UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy
Jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegbélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikow, o ktérych
mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej §rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

W przediozonym projekcie uchwaly ustalone zostaly nowe, wyzsze stawki dodatku za
wychowawstwo dla nauczycieli. Zgodnie z nowelizacjg Karty Nauczyciela nauczycielowi, ktoremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy. Minimalna wysoko$¢ tego dodatku wynosi 300 zi.
Zmiany zostaly uzgodnione ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.



