PROJEKT

UCHWALANR ...............
RADY GMINY DABROWICE
zdnia .................. 2019,

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXII/119/09 Rady Gminy Dabrowice z dnia 27 marca 2009 r. w
sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, za warunki pracy, wysoko$¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15) oraz art. 40 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, z pozn. zm.), art. 30 ust.1, ust.6 i ust. 6a i art.
91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z
pozn. zm.) w zwigzku z art. 1 pkt 12) ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§1

W zalgezniku Nr 1 do Uchwaty Nr XXI1/119/09 Rady Gminy Dgbrowice z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, za warunki pracy, wysoko$¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania, § 21 otrzymuje
brzmienie:

»§ 21. Dodatek funkcyjny przyshiguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia za prace
ogloszonego przez Prezesa Rady Ministtéw w Monitorze Polskim na dany rok
kalendarzowy;

2) powierzenia wychowawstwa:

a) w Przedszkolu — wychowawstwo grupy w wysokosci 300,00 zt miesiecznie,
b) w Szkole Podstawowej — wychowawstwo w klasach w wysokosci 300,00 zt miesiecznie.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Dabrowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Eodzkiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r. '
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkdéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce si¢ ze sktadnikéw, o ktoérych
mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

W przedtozonym projekcie uchwaly ustalone zostalty nowe, wyzsze stawki dodatku za
wychowawstwo dla nauczycieli. Zgodnie z nowelizacjg Karty Nauczyciela nauczycielowi, ktéoremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystluguje dodatek funkcyjny z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy. Minimalna wysoko$¢ tego dodatku wynosi 300 zi.
Zmiany zostaly uzgodnione ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.
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