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el 555 it Lok s RED IS z dnia 40. 402025 roku

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Dabrowice”.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjainych (t]. Dz. U. z 2024r., poz. 288), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy

Dabrowice" stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 111/2015 Wojta Gminy Dabrowice z dnia 18 listopada 2015 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjatnych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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b) emeryt - osoba posiadajaca status emeryta (ustalone prawo do emerytury), dla ktorej
Urzad Miasta 1 Gminy w Dabrowicach, byl ostatnim miejscem zatrudnienia, przed
uzyskaniem statusu emeryta,

¢) rencista — osoba majaca prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub renty
rodzinnej, dla ktorej Urzgd Miasta 1 Gminy w Dgbrowicach, byl ostatnim miejscem
zatrudnienia, przed uzyskaniem statusu rencisty,

4) rodzina — osoby spokrewnione [ub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku,
wspolnie zamieszkujgce i gospodarujace,

5) dzialalno$¢ socjalna — ustugi swiadczone przez pracodawceg na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej -rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej [ub bezzwrotnej pozyczki
na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg pomig¢dzy pracodawcy
a pozyczkobiorca.

6) Komisja Socjalna — zespdt powotany przez Burmistrza Miasta i Gminy w Dabrowicach,
sktadajacy sie z przedstawicieli pracownikdéw, wybranych przez zaloge.

§3

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Pracodawca przetwarza dane osobowe osdb uprawnionych przez okres niezbedny

do uzgadniania swiadczenia i ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do

dochodzenia praw i roszczen z tego tytutu oraz okres archiwizacji.

[SF9]

Komisja Socjalna odpowiada za:
a) planowanie wydatkdéw 1 promowanie podziatu srodkow funduszu,
b) rozpatrywanie wnioskow i uzgadnianie przyznawania $wiadczen z funduszu,
¢) monitorowanie wykorzystania ZFSS oraz przestrzegania zasad gospodarowania
jego srodkami,
d) udzielanie pracownikom informacji dotyczacych zasad korzystania z ZFSS
4, Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoly i dokumenty dotyczace ZFSS
przechowywane sg w referacie Finansow.
5. Dane osobowe zbe¢dne do przyznawania, ustalania wysokos$ci §wiadczen z Funduszu, jak
réwniez dochodzenia praw lub roszezen od 0séb uprawnionych sg usuwane.
6. Do przetwarzania danych osobowych, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych, wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do

zachowania ich w tajemnicy.
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IV. ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

. Przyznawanie s$wiadczen oraz ich wysokos¢ uzaleznione jest od sytuacji Zzyciowe],

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, a takze od

posiadanych na ten cel §rodkow.

. Swiadezenia z funduszu przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Decyzje w sprawie przyznania swiadczen socjalnych podejmuje pracodawca, biorac pod

uwage uzgodnienia przedstawione przez Komisje Socjalng.

§7
Swiadczenie przyznawane jest na podstawie zlozonego ,Oswiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”zal. Nr 2 oraz pisemnych wnioskow
stanowigcych zalaczniki Nr 3 do niniejszego Regulaminu i w terminach w nim
wskazanych. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze rozpoznad
wniosek ztozony w innych terminach.
Rozpatrywanie wnioskoéw o $wiadezenia socjalne z funduszu nastgpuje na posiedzeniu
Komisji socjalnej w sprawie przyznania swiadczen socjalnych.
Niewykorzystanie $wiadczenia w biezagcym roku kalendarzowym nie upowaznia
osoby uprawnionej do otrzymania tego $wiadczenia w roku nastepnym w podwdjnej
wysokosci.
Raz w roku przyznaje sie dofinansowanie w ramach posiadanych $rodkéw do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie trwajgcego nie krocej niz 14

kolejnych dni kalendarzowych.

§8
Podstawg do przyznawania $wiadczen stanowi dochod brutto  wykazany
w os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej. Osoby chcace skorzystaé
w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z funduszu sktadajg
»Oswiadezenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze srodkéw ZFSS” stanowiace zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Oswiadczenie to sklada si¢ w terminie do 31 marca biezacego roku.



przyjmuje si¢, ze dochod jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne),
k) $wiadczenie wychowawcze,
1) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,
n) inne zasiiki i Swiadczenia nie wymienione wyzej.

5. Na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracodawca tworzy grupy
dochodowe, ktérych wykaz stanowi zatgcznik nr 1 ,,Grupy dochodowe™.

6. Na podstawie ztozonego o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Komisja Socjalna kwalifikuje uprawnionego do jednej z ww. grup.

V. RODZAJE SWIADCZEN SOCJALNYCH ORAZ ZAKRES DZIALALNOSCI
SOCJALNEJ REALIZOWANEJ W OPARCIU O SRODKI Z FUNDUSZU

§9

1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dzialalnosei socjalnej organizowanej na

rzecz 0s6b uprawnionych, a w szczegdlnosci na:
1) dofinansowanie raz w roku wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie (zalacznik nr 3 do regulaminu) ,
2) pomoc finansowsg, pomoc materialna,
3) finansowanie lub dofinansowanie réznych form imprez okolicznos$ciowych, sportowo —
rekreacyjnych i kulturalno-o$wiatowych organizowanych przez Pracodawce,
4) finansowanie lub dofinansowanie zakupu biletow wstepu na wydarzenia artystyczno-
rozrywkowe, sportowe itp.
5) $wiadczenia pienigzne dla pracownikow z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie Swiat
(zatgcznik nr 4),
6) pozyczki na cele mieszkaniowe.
2. Decyzj¢ w sprawie przyznania badz odmowy przyznania $wiadczenia z funduszu

podejmuje pracodawca na podstawie uzgodnienia Komisji Socjalnej.



Pomoc na cele mieszkaniowe

§13

1. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek (na warunkach umowy) udzielana jest osobom

uprawnionym w celu remontu i/lub modernizacji mieszkania i/lub domu jednorodzinnego.

2. Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 7.000,00 zt. (stownie: siedem

tysigey).

3. Udzielenie pozyczki jest mozliwe po catkowitej sptacie ostatniej pozyczki.

4. Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace zawartg na czas okreslony, udziela sie

pozyczki do konca okresu na jaki jest zawarta umowa.

5. Rozpoczgeie splaty pozyczki nastgpuje z pierwszym dniem kolejnego miesiagea, liczac od
daty podpisania umowy.

6. Przy udzielaniu pozyczki wymagane jest jej zabezpieczenie przez poreczenie udzielone
przez dwoch porgezycieli, bedgcych pracownikami Urzedu Miasta i Gminy w
Dabrowicach.,.

7. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba obowigzana do splaty pozyczki

znajduje sig w
trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w calosci lub w czesei umorzona lub splata
zawieszona,

8. Podpisanie umowy nastepuje po decyzji przyznajacej pozyczke.

9. Zatatwienie wnioskow nastepuje w kolejnosci ich zlozenia, a jedynie w przypadkach
losowych wnioskodawca moze otrzymaé pozyczke z pominigciem powyzszej zasady.

10. Wniosek, stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

11. Wzdr umowy w sprawie pozyczki z funduszu stanowi zalgeznik nr 6 do Regulaminu.

12. Ostateczna wysokos¢ przyznanej pozyczki uzalezniona jest od wielkosei srodkow

zgromadzonych w funduszu.

13. Szczegdtowe warunki udzielenia i sptaty pozyczki okresla umowa.



Zalgezniki:

1. Zalgcznik Nr 1: ,,Grupy dochodowe”
2. Zalacznik Nr 2: ,,Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze $rodkow ZFSS Urzedu Miasta i Gminy w Dabrowicach™
3. Zalgeznik Nr 3: ., Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika”
4. Zalacznik Nr 4: ,,Wniosek o przyznanie $wiadczenia pienigznego dla pracownika
z tytulu zwigkszonych wydatkéw w okresie Swiat”
5. Zalgeznik Nr 5: ,Whniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS”

6. Zafacznik Nr 6: Wzoér umowy w sprawie pozyczki z ZFSS
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Zatgeznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
z dnia 5 marca 2021 r.

(miejsce zamieszkania)

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS Urzedu Miasta i Gminy Dgbrowice

Os$wiadezam, co nastepuje:

1. Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ............. 0s0b.

2. Dochéd miesigezny bruito w przeliczeniu na jednego czlonka mojej rodziny uzyskany
w poprzednim roku kalendarzowym — wyliczony zgodnie z § 8§ Regulaminu ZFSS Urzedu

Miasta i Gminy Dabrowice wynosi:

Dochod

do 2000 zI

2001-2500 zt

powyzej 2501zt

*wstawi¢ znak X" we wlasciwe migjsce

3.08wiadczam, ze zapoznatam / zapoznatem sig z trescig Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Dabrowice.

4.0swiadczam, Ze jestem $wiadoma/$wiadomy, 7e przekazanie nieprawdziwych danych
w celu uzyskania wyzszego badz nienalezytego $wiadczenia podlega odpowiedzialnosci

karnej.

( podpis)



Zalgceznik nr4
do Regulaminu ZFSS
zdria 10.10. 2025 .

....................................................

(wydzial/ stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO
DLA PRACOWNIKA W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI SWIATECZNYMI

Proszg o przyznanie mi $wiadczenia pienieznego z ZFSS z tytulu zwigkszonych

wydatkéw w okresie Swiat, zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem o sytuacji Zzyciowej,

rodzinnej i materialnej.

Uzgodnienie Komisji Socjalnej :

Proponowane Swiadczenie socjalne w wysoko$ciz............oon.... 7t
Komisja socjalna:
1 s nn e 45088 sinemn
Do B s
£ SR
Decyzin: T g «oivisnsssssininssisssoviisssssaiass :
Swiadczenie socjalne przyznano w kwocie: ..................... zt
(podpis pracodawcy)
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Wyrazam zgode:

Uzgodnienie Komisji Socjalnej

o przyzihanin pezyezki wryBoKBEET cousieconinsin 555 i bapmrs sasnen pameers zl
Komisja Socjalna
|
s B G R4
R0 B0 B
Decvzja:
{podpis pracodawcy)
Dagbrowice, dnia .........oooeiiiiiiininn..
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§ 4
Nie sptacona czg$é pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorey (art. 52 Kodeksu
pracy), lub wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce lub rozwigzania umowy

z czasem, na ktéry byta zawarta.

§5
1. Rozwigzywanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobiorcg (art. 53 Kodeksu pracy) badz w trybie porozumienia stron nie powoduje
zmiany warunkow splaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejszej umowy.
2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustala w odrebnym

porozumieniu splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
§8
Pozyczkobiorca wskazuje jako poreczycieli:
L st M US55 Ui o mmmsm s i 5 A S AR E SR e
U S S
§9

Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca:
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