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Zarzgdzenie nr 42/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Dabrowice
z dnia 22 lipca 2025 roku

w sprawie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miastai Gminy Dabrowice.

Na podstawie art. 237 3 Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U z 2025 poz. 277) oraz
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. nr 180 poz. 1860 z péz.zm.); zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1.Burmistrz Miasta i Gminy Dabrowice jest zobowigzany do organizowania szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich pracownikow urzedu.

2.Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jest prowadzone jako:

a)szkolenie wstepne,

b)szkolenie okresowe.

3.Szkolenia moga by¢ prowadzone w formach kursu, seminarium, instruktazu, samoksztatcenia kierowanego.
4 Wszystkie formy szkolenia prowadzone sg w oparciu o szczegétowe programy szkolenia dla poszczegdlnych
grup stanowisk, ktdre stanowig zataczniki do zarzgdzenia.

5.Wszystkie szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy odbywajgq sie w godzinach pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia oraz na koszt pracodawcy.

6.Ramowy wykaz szkoleri stanowi zatacznik 1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Szkoleniu wstepnemu podlegajg wszystkie osoby przyjmowane do pracy bez wzgledu na stanowisko, na
ktorym bedag zatrudnione.

2. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programu stanowigcego zatacznik Nr 2
do zarzadzenia.

3. Instruktaz ogoiny przeprowadza specjalista ds. bhp zatrudniony w urzedzie.

4. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem pracownika do pracy, instruktaz
przeprowadza Sekretarz Gminy/Dyrektor/Kierownik dziatu posiadajgcy odpowiednie do$wiadczenie zawodowe,
do ktorego kierowany jest pracownik.

5. Odbycie szkolenia wstepnego pracownik pracownik potwierdza podpisem na karcie szkolenia wstepnego.



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 42/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Dabrowice
z dnia 22 lipca 2025 roku

‘(Lp Rodzaj szkolenia Liczba godéiﬁ Uwagi i
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;1 Szkolenia wste;prr'i;—- instruktaz ogéln& - 5 szkolenie prowa&ﬁ 7
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2:  'Szkolenie wstepne — instruktaz stanowiskowyw _ 8 dot. rowniez pracownikow ]
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stanowiska pracy
{
3: Szkolenie okresowe dla pracodawcy 16 co 5 lat
4 ISzkolenie okresowe dla pracownikow zatrudr']vionych na 8  lco3lata N
stanowiskach robotniczych i
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Ota Galus




Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia nr
42/2025

Burmistrza Miasta i Gminy Dabrowice
z dnia 22 lipca 2025 roku

Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcow i innych oséb kierujacych pracownikami

Wybrane regulacie prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z omowieniem
Zrodet prawa migdzynarodowego {dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczgce:
I. obowigzkéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i
zasad BHP,
1 Il. ochrony pracy kobiet i mtodocianych, 3
ll. profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
IV. szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
V. organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy;

b) problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz 3
ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, z uwzglednieniem stanowisk 3
wyposazonych w monitory ekranowe; zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka;
4 omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkow przy pracy, ze szczegdinym uwzglednieniem wypadkow 2
powstalych na skutek niewtasciwej organizaci pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z uwzglednieniem metod
5  prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw 2
w procesach pracy

6 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym 1
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
7 Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenia z tytuiu warunkow pracy, skiadka na 1
ubezpieczenia spoleczne pracownikow)
8  Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego 1
: minimum
Razem: 16

W godzinach lekeyjnych trwajgcych 45 minut.

SPECJA A ds. BHP

Dor Galu's



Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr
42/2025

Burmistrza Miasta i Gminy Dabrowice
z dnia 22 lipca 2025 roku

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdinosci z zakresu:
a) przepisoéw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,

b) zagrozen zwigzanych z wykonywanga pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

C) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
3. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - na podstawie szczegdlowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wykiad, pogadanke, film,
oméwienie okolicznosdci i przyczyn charakterystycznych (dla prac wykenywanych przez uczestnikéw
szkolenia) wypadkéw przy pracy oraz wnioskow profilaktycznych.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. | 7 7 - Temat szkolenia - Liczba
. } godzfn*}
[ 2 ! 3

1 [Regulacje prawne z zakresu bezpicczenstwa i higieny pracy, # uwzglednieniem przepisow zwigzanych z
|wykonywang pracg

|Zagrozenia czynnikami wystgpujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia |
loddzialywania tych czynnikéw na pracownikéw — z uwzglednieniem zmian w technologii. organizacii pracy i|
'stanowisk pracy, stosowania srodkéw ochrony zbiorowej | indywidualnej. wprowadzenia nowych urzadzen.
Isprzetu i narzedzi pracy

B

3
3 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozefi (np. pozary, awarii), w tym
(zasady udzielania picrwsze] pomocy w razie wypadku
| 2
4 |Okolicznogci i preyezyny charakterystyeznych dia wykonywanej pracy wypadkéw przy pracy oraz zwigzana |
iz nimi profilaktyka
‘ 2
Razem: | minimum
‘ 8

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.
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