RADA MIEJSKA
DABROWICE

UCHWALA Nr XIV/67/2025
RADY MIEJSKIEJ DABROWICE
z dnia 18 marca 2025 roku

W sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Dabrowicach w zakresie pomocy spolecznej za 2024 rok oraz potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej na 2025 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), oraz art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o

pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, ze zm.) Rada Miejska Dgbrowice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z dziatalnogci Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Dabrowicach za rok 2024 rok oraz wykaz potrzeb w zakresiec pomocy
spotecznej na 2025 rok, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢c Burmistrzowi Miasta i Gminy Dabrowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWOPNICZACA
RADY MIEJSKIE] DABROWICE

Alina




Uzasadnienie

W sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosei Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Dabrowicach w zakresie pomocy spolecznej za 2024 rok oraz potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej na 2025 rok.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowicach w zakresie pomocy spoteczne] za 2023 rok
oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej na 2024 rok wynika z obowigzku
ustawowego tj. art.110 ust.9 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1283, ze zm.) zgodnie z ktorym, Kierownik/Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej sklada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnogci osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly staje sie zasadne.



Zatgcznik Nr |

do Uchwaty XIV/67/2025

RADY MIEJSKIE] DABROWICE
z dnia 18 marca 2025 roku.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DABROWICACH
Z.A 2024 rok

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej naklada na kierownika
osrodka pomocy spolecznej obowigzek przedkladania Radzie Gminy corocznego
sprawozdania z dziatalnosci osrodka oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej. Dziatajac zgodnie z tym umocowaniem prawnym Dyrektor Miejsko- Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej Dabrowicach przedstawia w niniejszym dokumencie
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za 2024 rok.

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowicach jest Jjednostkg
organizacyjng Gminy. Realizuje zadania wlasne Gminy o charakterze obowigzkowym
1 zlecone Gminie w zakresie pomocy spolecznej zgodnie z ustaleniami Rady Miejskiej
Dabrowice. Gmina realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kieruje sie
ustaleniami przekazanymi przez wojewode. Osrodek Pomocy Spotecznej wykonujge zadania
whasne Gminy w zakresie pomocy spotecznej kieruje sie ustaleniami Burmistrza.

Pomoc spoleczna stanowi wazny system wsparcia 0s6b i grup spotecznych
znajdujgcych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, ktérych nie sg oni w stanie przezwyciczyé
I rozwigza¢ samodzielnie. Polityka pomocy spotecznej w Gminie Dgbrowice ukierunkowana
jest na podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym i ma na celu udzielenie im zaréwno $wiadczefi jak i ushug, ktére spowodujg
zmiang sytuacji spolecznej i materialnej tych oséb.

Misjg Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowicach jest
wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwienie  im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Osrodek ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie s w stanie one pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia
zasoby 1 mozliwosci.

Cele realizowane sg w rocznym planie pracy i wynikajg z misji oraz strategii dziatania
jednostki.



L.p Cel zadanie Komoérka Miernik okreslajgcy
organizacyjna, stopien realizacji
samodzielne celu
stanowisko

1. | Rozwijanie ustug 1.0rganizowanie Dyrektor 1. Liczba 0séb
umozliwiajgcych 1 $wiadczenie ustug | Pracownicy korzystajacych z
funkcjonowanie w | opiekunczych socjalni, ustug opiekunczych-
srodowisku Kasjer 7
lokalnym osobom, | 2. Przydzielenie Glowna Ksiggowa
ktdre z powodu osobie 2. Liczba os6b,
wieku, choroby lub | niepelnosprawne; ktéorym przydzielono
niepetnosprawnosci | wsparcia Asystenta wsparcie Asystenta
wymagajg pomocy | Osobistego Osoby Osobistego Osoby
0s0b drugich Niepelnosprawne;. Niepelnosprawnej- 26

2. Liczba 0s6b
przebywajacych
w DPS -2

2. | Promowanie Przyjmowanie Pracownik Liczba wydanych kart
pozytywnego wnioskdw o socjalny ( ztozonych
wizerunku duzej wydanie KDR wnioskow)- 4
rodziny

3. | Wspieranie rodzin | Praca z rodzinami Pracownicy Liczba rodzin
przezywajacych wymagajacymi socjalni, Asystent | objetych pomoca
trudnosei w wsparcia asystenta Rodziny asystenta rodziny- 7
wypetianiu
funkeji
opiekunczo-
wychowawczych

4. | Zapewnienie 1. Realizacja Dyrektor i 1. Ilos¢ os6b
pomocy w zakresie | programu ,,Positek | Pracownicy korzystajgcych
dozywiania w szkole i w domu” | M-GOPS z dozywiania

2. Realizacja zadan i zasitkow celowych-
w ramach 44 dzieci, 36 rodzin.
Europejskiego 2. Tlos¢ 0s6b
Funduszu Pomocy zakwalifikowanych
Najbardziej do odbioru zywnosci-
Potrzebujagcym

(FEAD).

5. | Gospodarowanie Wydatkowanie Dyrektor 1.Przygotowanie
srodkami srodkow Glowny budzetu- w terminie
finansowymi publicznych Ksiggowy 2.Prowadzenie
Osrodka. w sposob celowy biezacej ewidencji

i oszczedny,

wydatkow- zgodnie z

umozliwiajacy wymogami.
terminowa realizacje 3.Kontrola

celow w odniesieniu przestrzegania

do planu obowiazujacych
finansowego. procedur odnosnie




wydatkdw- zgodnie z |
obowigzujacymi
procedurami

4 Kontrola zasadnosci
wydatkow przy
zachowaniu
oszczednej
gospodarki
finansowej- w sposob
celowy i oszczedny

Dostarczenie w Sporzadzanie Dyrektor 100% przekazanych

6. obowiazujacych sprawozdan Glowny sprawozdan

terminach Ksiggowy
sprawozdan
Wsparcie 0sob Racjonalne Dyrektor Liczba osob, ktérym
i rodzin i skuteczne Pracownicy przyznano decyzja
v zmierzajace wspieranie 0sob socjalni, $wiadczenia
* | do zaspokojenia irodzin Kasjer z pomocy spotecznej-
niezbedny potrzeb znajdujgcych sie Glowny 59
w trudnej sytuacji Ksiegowy - liczba wydanych
Zyclowe] oraz decyzji 215
wspieranie rodzin Liczba gospodarstw
w zakresie edukacji domowych, ktorym
i rehabilitacji dzieci udzielono wsparcia
Z w formie dodatku
niepelnosprawnoscia energetycznego- 208
Liczba rodzin
objetych opieka
Asystenta Rodziny- 7
Poprawa jakosci Podejmowanie Dyrektor i 1. Liczba osob,

g, |ustug spotecznych | dziataf Pracownicy ktoérym udzielono
wspierajacych M-GOPS wsparcia w ramach
rodziny w prac Zespotu
rozwiazywaniu Interdyscyplinarnego
trudnych problemow 22
zyciowych poprzez
wykorzystanie pracy
socjalnej w
srodowisku.

Wspieranie 0sob Weryfikacja Pracownik Liczba $wiadczen

10. znajdujacych si¢ w przyjgtych MGOPS wyptaconych

trudnej sytuacji wnioskow, odpowiedzialny osobom, ktorym

materialnej z prowadzenie za realizacje wyplacane jest

powodu postepowan $wiadczen $wiadczenie z

niemoznosci administracyjnych funduszu

wyegzekwowania | Oraz wyplacanie alimentacyjnego -108

alimentow od oséb | $wiadezen z - Liczba dzieci- 26
L zobowigzanych funduszu

alimentacyjnego

|




Czgsciowe Weryfikacja Pracownik Liczba $wiadczen
11. | pokrycie wydatkow | przyjetych MGOPS wyplaconych osobom

Zwigzanych z wnioskow, odpowiedzialny pobierajacym

wychowywaniem | prowadzenie za realizacje swiadczenia rodzinne

dzieci postepowan $wiadczen -2789
administracyjnych, | rodzinnych - Liczba osob/dzieci-
wyplacanie 499
$wiadczen
rodzinnych oraz
wyplacanie Liczba rodzin, ktérym
jednorazowego wydano decyzje o
swiadczenia zgodnie przyznaniu
Z ustawg o wsparciu jednorazowego
kobiet w cigzy i $wiadczenia (,,Za

L Lrodzin 24 Zyciem” zyciem”) - ()

Wysitki Osrodka Pomocy Spolecznej w 2024 roku jak i postanowienia na lata kolejne
zmierzajg do stopniowej zmiany postrzegania tej instytucji w $wiadomosci spotecznosci
lokalnej, gdyz Osrodek juz dawno przestal by¢ instytucjg wyplacajacg jedynie $wiadczenia
finansowe, a staje si¢ narzedziem do budowania polityki spolecznej na poziomie lokalnym,
ze szezegolnym uwzglednieniem wsparcia niepieni¢znego, ktére bardziej skutecznie
przyczynia si¢ do usamodzielniania rodzin i przeciwdziatania spolecznej marginalizacji grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Swiadczenia przyznawane i wyplacane przez Miejsko- Gminny Ogrodek Pomocy
Spofecznej w Dabrowicach byly finansowane z dwéch Zrodel: ze Srodkow rzadowych
z przeznaczeniem na zadania zlecone i samorzadowych z przeznaczeniem na zadania wlasne.

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest coroczny plan finansowy opracowywany na
kazdy kolejny rok budzetowy.

Pomoc spoleczna polega w szczegélnosei na:

e przyznawaniu i wyplacaniu $wiadczen,

e pracy socjalnej,

° prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

e analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spolecznej,
e realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
e rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

Kryterium dochodowe warunkujgce przyznanie pomocy finansowej, zgodnie z ustawa
0 pomocy spotecznej w 2023 roku wynosilo odpowiednio:
¢ dla osoby prowadzgcej jednoosobowe gospodarstwo domowe — 776 zt
e dlarodziny — 600 zI na osobe w rodzinie

W 2024 1. zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, Osrodek Pomocy
Spotecznej zatrudniat do korica sierpnia w pelnym wymiarze czasu pracy 3 pracownikéw
socjalnych tj. 2 Specjalistéw Pracy Socjalnej i 1 Starszego Specjaliste Pracy Socjalnej, a od
wrzesnia 1 Specjaliste Pracy Socjalnej, 1 Starszego Specjaliste Pracy Socjalnej i 1 Aspiranta
Pracy Socjalnej. Kadre osrodka stanowili takze dyrektor (1 etat), gtéwna ksiggowa (1/4
etatu), kasjerka ( 1/10 etatu) opiekunka w osrodku pomocy spolecznej ( na 1/2 etatu).



Zatrudniony byt réwniez Asystent rodziny — umowa o $wiadczenie ustug w wymiarze 1/2
etatu.

W 2024 r. statg pomocg Osrodka objete byto 70 rodzin ( 43 rodziny korzystaly ze
wsparcia pienieznego, a 27 rodzin ze wsparcia niepienieznego ( tj. 206 0sob w rodzinie).
Pomoc finansowa przedstawiala si¢ nastepujaco:

1. Zasitki state wyplacone dla 13 oséb na kwotg 116.276,78 zt.

2. Zasitki celowe i specjalne zasitki celowe wyplacone z budzetu gminy nie byly
wyptacane w ogole.

3. Zasitki okresowe wyplacone dla 23 0sob na kwotg -55.253,20 zh.

4, Zakup positkéw dla 44 dzieci i wyplata zasitkow celowych na zakup Zywnosci

w formie pienieznej dla 61 oséb nafaczng kwote 59.560,40 zi.

5. Wspieranie rodziny- $wiadczenie wyplacone dla Asystenta Rodziny 31.120,00 zi.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace zasitek staty- 10.094,96z1.

7. Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore
$wiadczenia z pomocy spolecznej, niektore swiadczenia rodzinne- 31 194,721,

8. Finansowanie pobytu w DPS dla 1 osoby w okresie I-XII, i 1 osoby w miesigcu XII w
kwocie 35.891,38 zt.

9. Wyptata zasitku dla opiekuna prawnego osoby ubezwlasnowolnionej- 14.210,00 zt.

10. Bon energetyczny- 73.497,68z

11. Wyplata $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wraz ze
skladkami na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego w
tacznej kwocie 1 492 289,91 zt

S

W 2024 roku jednostce organizacyjnej Gminy Dabrowice — Miejsko-Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Dabrowicach Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Dabrowice powierzona  zostala realizacja Programu "Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoseig”  dla  Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024,
finansowanego z Funduszu Solidarno$ciowego. Zadanie zostalo zrealizowane dla 26
uczestnikow Programu.

Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej

Podstawg do okreslenia potrzeb w zakresic pomocy spolecznej jest diagnoza
probleméw spolecznych prowadzona na biezaco przez Osrodek, ktéry gromadzi dane
dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej 1 zdrowotnej mieszkaficéw Gminy korzystajacych
z pomocy oraz dane przekazywane przez inne podmioty, dziatajace w systemie pomocy
spotecznej, a takze analiza zasobow Gminy Dgbrowice w sferze socjalne;.

Rok 2025 bedzie kontynuacja realizowanych zadan wynikajgcych z ustaw oraz innych
dziatah majacych wplyw na poprawe sytuacji zyciowe] mieszkancow gminy Dabrowice.

Dla efektywnej realizacji zadan przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dabrowicach niezbgdne bedzie:
1. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych w wysokosci odpowiadajgcej potrzebom
wynikajacym z realizacji natozonych na M-GOPS zadafi, ze szczegblnym uwzglednieniem
$srodkéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej o charakterze obowiazkowym w tym:
a) na ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,
b) na zapewnienie calodobowej opieki nad osobami wymagajgcymi tej formy wsparcia
(w DPS, schronisku),
¢) na asystenture 1 pieczg zastgpcza,



d) na wynagrodzenie dla opiekuna prawnego za sprawowanie opieki

2. Realizacja programu w zakresie dozywiania ,,Positek w szkole i w domu” na lata
2024-2028.

3. Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwdj zawodowy pracownikow, bezpieczne
warunki pracy.

4. Wspieranie rodzin w pelnieniu ich podstawowych funkcji, gltéwnie w zakresie opieki
1 wychowywania dzieci;

5. Zabezpieczenie srodkdw finansowych na realizacje swiadezen rodzinnych.

6. Podejmowanie 1 prowadzenie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz prowadzenia
postgpowan w sprawie $wiadezen z funduszu alimentacyjnego.

Potrzeby Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oprécz zabezpieczenia
w zakresie realizacji §wiadczen, wymagaja réwniez zabezpieczenia $rodkow na place dla
pracownikow osrodka i biezace utrzymanie, zaréwno w ramach zadan zleconych jak
i wlasnych w tym: réwniez niezbgdne okresowe naprawy, konserwacje i modernizacje
posiadanego juz sprzetu. zakup materialow, administracje i rozwoj systemu informatycznego.
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