RADA MIEJSKA
DABROWICE

UCHWALA Nr L1V/303/2023
RADY MIEJSKIEJ DABROWICE
7z dnia 31 marca 2023 roku

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny za 2022 rok oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan
w roku 2023 na terenie Gminy Dgbrowice

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt. 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40), oraz art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z poz. zm.)
Rada Miejska Dabrowice uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2022
rok oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacja zadan w roku 2023 na terenie Gminy
Dabrowice, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWQDRICZACY
I DABROWICE

RADYMIE;I _
Marek ey




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpcze] wojt/burmistrz, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku,
sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz

przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

Majac na wzgledzie realizacj¢ obowigzkéw ustawowych podjecie stosownej uchwaty

Jjest zasadne.



Zalgcznik Nr 1

do Uchwaty LIV/303/2023

RADY MIEISKIE] DABROWICE
z dnia 31 marca 2023 roku.

ROCZNE SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI ZADAN
7. ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY
ZA 2022 r.

Dabrowice, 2023 rok

sporzadzita: Dyrektor Migjsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej-Katarzyna Banasiak



Dia dobra dzieci, ktére potrzebujq szczegolnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny
rozwoj i przysztg samodzielnosé zyciowq, dla zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw i
wolnosci, dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowq komdrkq spofeczeristwa oraz naturainym

srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej czfonkéw, a w szczegdinosci dzieci, w przekonaniu, ze
skuteczna pomoc dlo rodziny przezywajqcej trudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci
oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dia nich moze by¢ osiggnieta przez wspofprace wszystkich
o0sob, instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami - uchwala sie, co nastepuje ...
{Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)

Zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w terminie do dnia 31 marca kazdego roku Wéjt/Burmistrz sklada Radzie
Gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022- 2024 zostal przyjety Uchwala
XXXV/201/2021 Rady Gminy w Dabrowicach z dnia 21 grudnia roku. Jego koordynowanie i
monitorowanie powierzono Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dabrowicach.
Program byl adresowany do rodzin z dzie¢mi, ktore przezywajg trudnosci  w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej, a jego celem bylo wspieranie rodzin majacych problemy
z wypelnieniem swoich funkcji opiekunczo-wychowawezych oraz  zapobieganie
dysfunkcjonalnosci rodzin.

Program realizowany byl przez Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dabrowicach przy wspoéludziale:

1. Pracownikow Gminy Dgbrowice;

2. Czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Dgbrowicach;

Pracownikéw Policii;

Nauczycieli Zespotu Szkot w Dgbrowicach;

5. Czionkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych
w Dabrowicach;

Dabrowickiego Centrum Kultury;

7. Stowarzyszen 1 Kot Gospodyn Wiejskich
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Wspieranie rodziny to zespot planowych dziatan, majacych na celu przywrécenie
rodzinie zdolnosci do prawidtowego wypelniania swoich funkc;ji.

Realizujgc zadania ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
zawsze nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka oraz jego prawa w szczegdlnosci
do:
l.wychowania w rodzinie, a w razie konieczno$ci wychowania poza rodzing
tj. w rodzinnych formach pieczy zastepczej,
2.powrotu do rodziny,
3.utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad
zakazat takich kontaktow,

4 stabilnego $rodowiska wychowawczego,

5.ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku,
6.pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia.

Do zadan wlasnych gminy w my$l zapisu art. 176 wyZzej cytowanej ustawy nalezy:



1. Opracowanie i realizacja 3-letnich programéw wspierania rodziny- Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2022- 2024 zostat przyjety Uchwalsg XXXV/201/2021 Rady
Gminy w Dabrowicach z dnia 21 grudnia roku.

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny- w roku
2022 uczestniczyt w 1 szkoleniu

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek
wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przeZywajaca  trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej poprzez:

a) zapewnienie pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego
poradnictwa.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowicach w ramach realizacji tego zadania
w 2022 r. zatrudniat asystenta rodziny w wymiarze 1/2 etatu. Wsparciem asystenta rodziny
objetych byto tgcznie 8 rodzin ( w tym 23 dzieci) przezywajacych trudnosci w wypelianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczej. W przypadku 2 rodzin asystent pracowal zgodnie
z postanowieniem sadu o wparcie rodziny asystentem.

Do gléwnego obowigzku Asystenta Rodziny nalezalo wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych czlonkow rodziny. Asystent rodziny odpowiedzialny byl za systematyczng
indywidualna prace z rodzinami wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej
pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich zadan.

Celem pracy asystenta bylo osiagniecie przez rodzing podstawowego poziomu stabilnosci
zyciowe], ktéra umozliwi jej wychowywanie dzieci. Jego glownym =zadaniem bylo
niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjgcie dzialan zmierzajgcych
do zazegnania kryzysu w rodzinie, Potrzeba podejmowanych przez niego dziatan
pomocowych moze usta¢ wraz z osiggnieciem przez rodzing umiejetnosci samodzielnego,
prawidtowego wypekniania funkcji opiekunczo — wychowawczych- w przypadku 3 Rodzin
asystent zakonczyt wspolprace z uwagi na osiagnigcic zamierzonego celu 1 zazegnanie
kryzysu w rodzinie

Rolg asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika socjalnego. Asystent rodziny
kierowany byt do pracy tylko z rodzinami, w ktorych sytuacja dziecka matoletniego
wymagala wsparcia zewngtrznego..

W 2022 roku w_rodzinach objetych asysta zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy
o_wspieraniu_rodziny i systemie pieczy zastepczej prowadzone byly nastepujace
dzialania:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czltonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.
Dla kazdej rodziny zostal opracowany plan pracy z rodzing we wspdipracy
z cztonkami rodzin oraz w konsultacji z wlasciwym pracownikiem socjalnym, ktory
ulegal modyfikacji w zaleznosci od zaistniatych potrzeb. Plany pracy z rodzing
odpowiadaty na problemy rodzin. Odnosily si¢ one zaréwno do stwierdzonych
deficytow jak tez potrzeb i mocnych stron rodziny. W celu przezwycigzenia trudnych
sytuacji zyciowych rodzin sporzadzone plany pracy zawieraly okreslone do realizacji
cele dostosowane do potrzeb danej rodziny.

2. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich svtuacii zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego:
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pomoc w sprzataniu mieszkania i systematycznym utrzymywaniu porzadku,
Wsparcie w drobnych pracach remontowych,

trening higieniczny — ksztaltowanie prawidtowych nawykéw dbania o zdrowie
1 higiene

trening budzetowy - rozmowy z rodzinami na temat racjonalnego gospodarowania
budzetem domowym

rozmowy dotyczgce zdrowego odzywiania, wymiana przepisami kulinarnymi.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych.

rozmowy telefoniczne na temat uzaleznienia od alkoholu i przestrzegania abstynencji,
Rozmowy telefoniczne przypominajgce o terapii dla osob uzaleznionych od alkoholu,
Monitorowanie obecnosci na spotkaniach dla osob uzaleznionych od alkoholu,
Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych (m.in. wsparcie w pisaniu pism do Sadu).

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych
motywacja do uczestnictwa w terapii uzaleznien od alkoholu,

motywacja do utrzymywania abstynencji alkoholowej,

rozmowy telefoniczne motywujgce do zlozenia dokumentéw do Powiatowego
Centrum Orzekania o Niepelnosprawnosci

motywowanie do systematycznego leczenia neurologicznego (stosowanie si¢ do
zalecen lekarzy, pozostawanie w stalym kontakcie z lekarzem prowadzacym),
tagodzenie konfliktow wewnagtrzrodzinnych,

pomoc w znalezieniu rozwiazan kompromisowych sytuacji problemowych,
ksztattowanie u czlonkdéw rodziny pozytywne] samooceny oraz wiary we wlasne
mozliwosci 1 poczucia sprawstwa.

Udzielanie pomocy rodzinom w . rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi:

motywowanie rodzicow do nawigzywania kontaktow ze szkolg przez uczestnictwo
w zebraniach szkolnych, indywidualnych rozmowach z pedagogiem szkolnym
i wychowawca

rozmowy telefoniczne z rodzicami dotyczgce niwelowania zachowan agresywnych,
rozmowy telefoniczne sklaniajgce rodzicow do przemyélen nad stylem
wychowawczym stosowanym wobec swego dziecka,

rozmowy telefoniczne na temat asertywnosci, konsekwencji, stanowczoscei,

rozmowy telefoniczne dotyczace negatywnego wplywu gier komputerowych
na wychowanie.

wzmocnienie kompetencji wychowawczych rodzicow poprzez edukacje w zakresie
prawidlowych postaw rodzicielskich, stawiania wymogdw, granic przy zastosowaniu
odpowiedniego systemu kar i nagréd.

Pomoc w wypetnianiu zadan opiekuniczo-wychowawczych

zorganizowanie warunkow 1 zapewnienie stalego czasu na odrabianie zadan
domowych i nauke w rozktadzie dnia,

pomoc w odrabianiu lekcji,

¢wiczenia w poprawnym czytaniu i mowieniu,

wyrabianie umiejetnosci spostrzegania i wyciggania wnioskow,
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11.

12.

14.

zaciesnianie wiezi rodzinnych poprzez wspdlne spedzanie czasu wolnego i rozwijanie
zainteresowan dzieci (gry planszowe, zabawy z wykorzystaniem artykulow
plastycznych),

kultywowanie tradycji i obyczajéw Swigt Wielkanoenych i Bozego Narodzenia
organizowanie zabaw i gier dydaktycznych dostosowanych do wieku dzieci,

trening komunikacji interpersonalne;,

Wspieranie aktywnogci spotecznej rodzin:

motywowanie rodzicéw do wspdlnego odrabiania lekcji z dzie¢mi,
motywowanie rodzicéw do wspdlnego spedzania czasu ze swoimi dzieémi,
pomoc w organizacji zabaw- przekazywanie pomystow na zabawy

Motywowanie czlonkdéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez
informowanie o koniecznoéci zarejestrowania sie¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej:
pomoc w sporzadzaniu i przesytaniu dokumentdéw aplikacyjnych

pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy
mobilizowanie do kontaktéw z pracodawcami

. Prowadzenie dokumentacji dotyczace] pracy 2z rodzing- notatki, karty pracy,

sprawozdania.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny. nie rzadzie] niz co pdl roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorvin mowa w art. 17 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczel.

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing-
po zakonczeniu wspolpracy z asystentem prowadzono monitoring rodzin, ktére z tego
wsparcia korzystaty. Monitoring prowadzono w formie comiesiecznych wizyt
w rodzinach, ktore w czasie pracy z asystentem osiagnely zakladane cele. Wsrdd
monitorowanych rodzin nie stwierdzono przypadku koniecznosci powrotu do pracy
z asystentem rodziny.

. Podejmowanie _dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagroZenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin:

staty kontakt telefoniczny z dzielnicowym

staty kontakt telefoniczny z kuratorami pelniacymi dozor w rodzinie

wizyty wspdlne z kuratorem w rodzinach

Pozostawanie w statym kontakcie z prowadzacym rodzing pracownikiem socjalnym w
celu biezacych konsultacji, wymiany informacji oraz planowania dalszej wspotpracy.

Wspdlpraca 2z Zespolem Interdyscyplinarnym o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie:

uczestnictwo z posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego,

oméwienia biezacej sytuacji i funkcjonowania rodziny,

ustalenie biezacego planu dziatania na rzecz rodziny i dzieci,




e ustalenie zakresu 1 sposobu wspdlpracy oraz wymiany informacji.

15. Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innvmi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sic w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny:

Szkota,

Sad,

Policja,

GOPS

b) Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych

Rodziny wspierajace stanowig instrument majgey na celu wsparcie rodzicoOw
biologicznych w sprawowaniu opieki i wychowaniu dzieci. W 2022 r. w ramach tego zadania
na terenie Gminy Dgbrowice nie szkolono rodzin wspierajacych i nie podpisano umowy.

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci — na terenie Gminy nie funkcjonuja placéwki wsparcia dziennego.

4.Finansowanie:

1) podnoszenia kwalifikacji przez asystentdw rodziny- asystent uczestniczyt w 1
dniowym szkoleniu organizowanym przez Centrum Profilaktyki i Reedukacji Atelier
o tematyce ,, Praca z rodzing biologiczng. Powrdt dziecka z pieczy zastepczej do
rodziny biologicznej™.

2) kosztow zwigzanych 2z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny
wspierajace w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego- na terenie Gminy nie
bylo kosztow zwiazanych z udzielaniem pomocy

5. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowee opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku preadopeyjnym - na terenie Gminy nie byto
kosztow dotyczacych wspotfinansowania pobytu dziecka w rodzinie zastepczej.

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny

W 2022 r. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowicach sporzadzit
i przekazat dwa sprawozdania resortowe rzeczowo — finansowe z wykonywania przez gming
zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej: w styczniu 2022 roku
za okres 01.07.-31.12.2021r., oraz w lipcu za okres 01.01.-30.06.2022r., ktoére zostaly
przekazane do Wydziatu Rodziny i Polityki Spolecznej L.odzkiego Urzedu Wojewddzkiego
za pomoca Centralnej Aplikacji Statystycznej. Oprocz tego do dnia 31 stycznia 2022 roku
przekazano szczegdltowe sprawozdanie z realizacji zadania- wykorzystanie przyznanych
w kwocie 1.000 zt §rodkow finansowych w ramach "Programu asystent rodziny na rok
2021,

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem.
Pracownicy socjalni GOPS w Dabrowicach we wspotpracy z asystentem rodziny na biezaco

monitorujg sytuacje dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnodei
w wypelnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych. W tym zakresie wspdlpracujg takze



z pedagogiem szkolnym, pracownikami stuzby zdrowia, policja, kuratorami sgdowymi
i przedstawicielami innych instytucji, ktérzy maja kontakt z rodzing.

8. Przekazanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193
ust. 8 ustawy, tj. w przypadku powstania zaleglosci z tytulu nieponoszenia oplaty za pobyt
dziecka w pieczy zastgpcze] przez rodzicow, za okres dhuzszy niz 12 miesigcy wojt albo
starosta przekazuje do biura informacji gospodarczej informacje gospodarcza o powstaniu
zaleglodci- w 2022 r. nie bylto przekazywanych informacji o zaleglosci z tytutu nieponoszenia
oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZINY:

Z rozpoznanych potrzeb srodowiska lokalnego oraz w celu realizacji zapiséw Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zauwaza sie
potrzebe objecia rodzin wszechstronnym wsparciem. Pomoc proponowana przez Gming
Dabrowice w pelni zabezpiecza prawidlowe funkcjonowanie rodzin we wszystkich
jej obszarach, jednak praca z rodzinami winna by¢ systematyczna 1 planowa.
W 2023 roku istnieje potrzeba:
1. Kontynuacji zatrudnienia asystenta rodziny — mozliwos¢ otrzymania dotacji celowej
z budzetu panstwa.
2. Podnoszenia kwalifikacji asystenta rodziny- udziat w szkoleniach.
3. Podnoszenia kwalifikacji pracownikow zajmujacych si¢ pracg z rodzing poprzez udziat
w szkoleniach i innych formach ksztalcenia.
4. Kontynuacja poradnictwa prawnego i terapeutycznego.
5. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem” w zwigzku
z urodzeniem dziecka z ciezkg chorobg i niepetnosprawnoscia.

W celu osiagniecia zamierzonych celéw, konieczne jest dalsze wspodtdziatanie osob
1 jednostek organizacyjnych na terenie gminy dzialajgcych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem
wylacznie praca zespolowa stanowi¢ bedzie pelne i kompleksowe wsparcie.

Odrodek Pomocy Spotecznej bedzie realizowal szeroko rozumiang prace socjalng
z rodzinami. Z obserwacji i doswiadczenia w pracy z rodzinami widaé, ze jest coraz wigcej
problemoéw opiekunczo wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg. Systematycznie wzrasta
liczba rodzin niepetnych, co w nastgpnych latach bedzie powodowac jeszcze wigksza
konieczno$¢ zintegrowanej wspolpracy 1 dzialania wszystkich instytucji pracujacych
z rodzinami, dzie¢mi, mlodzieza.

Praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej, nie jest jednorazowym zadaniem, jest to proces bardzo skomplikowany,
trwajacy w czasie 1 wymagajacy wspolpracy wielu oséb 1 instytucji, a takze znacznych
naktadéw finansowych.

Rodzina jest najwazniejszym §rodowiskiem w zyciu crzlowieka, ksztaltujgcym
osobowos€, system wartoscei, poglady, styl zycia. Rodzice czy tez opiekunowie sg wzorem
dla dzieci. Wazng role w prawidlowo funkcjonujacej rodzinie odgrywaja wzajemne relacje

pomigdzy rodzicami oparte na mitosei i zrozumieniu,
PRZEWQDN\CZACY
RADY M!Ej( 'DRBROWICE
Marek o8k howski
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