UCHWALA Nr XLIX/277/2022
RADY GMINY DABROWICE
z dnia 05 grudnia 2022 r.

w sprawie przyjecia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Dabrowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 ust. 1  ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2022 1.
poz. 1634 ze zm. ) w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) Rada Gminy Dabrowice uchwala, co

nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowicach
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc XLI1/228/2018 Rady Gminy Dabrowice z dnia z dnia 26 stycznia 2018 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowicach.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dabrowice.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa t.odzkiego
i wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023r.




Zalacznik nr 1

do Uchwaty XLIX /277/2022
Rady Gminy Dabrowice

z dnia 05 grudnia 2022r.

STATUT

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOECZNEJ W DABROWICACH

ROZDZIALE 1

Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dabrowicach zwany dalej MGOPS
lub "Os$rodkiem" jest jednostkg organizacyjng utworzong na mocy uchwaly Gminnej Rady
Narodowej w Dabrowicach nr 40/XI11/1990 z dnia 27.04.1990 r.

2.

Odrodek wykonuje zadania z zakresu pomocy spolecznej nalozone na gming oraz
zadania zlecone gminie przez administracje rzadowa na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej 1 innych ustaw.

Bezposredni nadzdr i kontrolg nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta
i Gminy Dgbrowice.

Obszarem dziatania Odrodka jest Miasto 1 Gmina Dabrowice.

Siedziba Osrodka znajduje si¢ w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Dabrowicach,
przy ul. Nowy Rynek 17.

Osrodek uzywa pieczeci podluzne] w brzmieniu: ,,Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne] w Dabrowicach, z okresleniem jego siedziby, numerem telefonu, numerem
identyfikacji podatkowej i numerem REGON

Rozdzial 11

Cele i zadania OSrodka

§ 2. Podstawowym celem Osrodka jest organizacja i wykonanie zadan z zakresu pomocy
spolecznej na terenie Miasta 1 Gminy Dabrowice w szczegdlnosei:

1)wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka;

2)wspieranie 0sob i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sa
one wstanie pokonaé, wykorzystujgc whasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;



3)podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz
ich integracji ze srodowiskiem;

4)wspieranie rodziny przezywajacej trudnosei w wypelnianiu funkcji opiekuficzo —
wychowawczych;

5)prowadzenie dzialan prewencyjnych zapobiegajacych powstawaniu patologii
spotecznych;
6) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg $wiadczen.

§ 3. Osrodek dziala i realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa w szczegdlnosei:
1) prowadzenie zadath wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) ustalanic i wyptacanie swiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

3) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem w sprawie przyznania i wyplaty
swiadczenia wychowawczego przewidzianego ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci;

4) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
przyznawaniem $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

5) prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

6) wspieranic rodzin przezywajacych trudnosci w pehieniu funkcji opiekunczo
wychowawczych na podstawie ustawy o z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

7) prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem alkoholizmowi na podstawie
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi;

8) prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem narkomanii w oparciu o ustawg z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

9) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem w sprawie przyznania i wyplaty
$wiadczen przewidzianych ustawa z dnia z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w
cigzy iich rodzin ,,Za zyciem™;

10) prowadzenie zadan zwigzanych z post¢powaniem w sprawie przyznania i wyptlaty dla
opickunow na podstawic ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opickunéw;

11) potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych;



12} realizacja zadan z zakresu aktywizacji zawodowej 1 integracji spolecznej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

13) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny;

14) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach
mieszkaniowych;

15) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne;

§ 4. Osrodek realizuje takze inne zadania i programy oslonowe w obszarze pomocy
spotecznej o charakterze wiasnym i zleconym na podstawic innych wiasciwych aktéw
prawnych.

§ 5. Osrodek w ramach swojej dzialalnosci moze realizowaé projekty wspotfinansowane ze
srodkéw pozabudzetowych.

§ 6. Przy realizacji zadan Os$rodek wspdlpracuje z organami administracji rzadowej oraz
samorzadowe] na szczeblu gminy, powiatu 1 wojewodztwa, urzedami, instytucjami
i organizacjami spolecznymi, koéciolem katolickim innymi kosciotami 1 zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami, osobami fizycznymi
1 prawnymi oraz innymi podmiotami realizujacymi cele i zadania z zakresu zadan okreslonych
w statucie Osrodka wynikajgcych z przepisow prawa.

§ 7. Osrodek realizuje wiasne zadania gminy zgodnie z wymogami ustawowymi oraz
zadaniami okre$lonymi przez Radg Miasta i Gminy Dabrowice, natomiast zadania zlecone
zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez administracjg rzadowa.

§ 8. Miegjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowicach jest podstawowa
jednostka systemu pomocy spoleczne] Miasta i Gminy Dabrowice,

Rozdzial TII

ORGANIZACJA OSRODKA

§ 9. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, Dyrektora powotuje
i odwoluje Burmistrz Miasta i Gminy Dabrowice, ktéry jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

2. Dyrektor dzialajac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz niniejszym Statutem
podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego obowigzki przejmuje osoba przez niego
wyznaczona na podstawie pisemnego upowaznienia. Dyrektor Osrodka dziata na podstawie
pelnomocnictw i i upowaznien udzielonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Dabrowice do
prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wlasciwosci gminy oraz z zakresu
innych spraw przekazanych ustawowo.



4. Upowaznienia, o ktdérych mowa w ust. 3 moga by¢ udzielane takze innym pracownikom na
wniosek Dyrektora Osrodka.

5. Dyrektor Osrodka upowazniony jest do zawierania porozumien oraz umow
cywilnoprawnych na podstawic i w zakresie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza
Miasta i Gminy Dgbrowice.

6. W celu realizacji zadan statutowych Osrodka, Dyrektor jest uprawniony do wydawania
zarzadzen, regulaminow 1 instrukeji.

7. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow zatrudnionych w Osrodku
i wykonuje uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

8. Szczegolowy zakres dziatania i zasady funkcjonowania Osrodka z uwzglednieniem
struktury organizacyjnej okresla Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dabrowicach wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Osrodka.

9. Zasady wynagradzania pracownikow okredla regulamin ustalajacy zasady wynagradzania
pracownikow Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowicach.

10. Dyrektor Osrodka sktada Radzic Miasta i Gminy Dabrowice coroczne sprawozdanie
z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

Rozdzial IV
GOSPODARKA FINANSOWA
§ 10. 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowicach jest jednostka
budzetows i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepisach prawa
dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Rade Miasta i Gminy Dabrowice.

3. W planie finansowym Os$rodka w ciggu roku moga byé dokonywane zmiany
w nastepstwie Uchwat Rady Miasta i Gminy Dabrowice lub Zarzadzen Burmistrza Miasta
i Gminy Dabrowice.

4, Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Oérodka ponosi Dyrektor oraz w zakresie
mu powierzonym — Giéwny Ksiegowy Osrodka.

3. Osrodek posiada wyodrebnione rachunki bankowe. Osobami upowaznionymi
do dysponowania rachunkami bankowymi Osrodka sg: Dyrektor Osrodka, Giowny
Ksiggowy Osrodka oraz inni pracownicy posiadajgcy stosowne upowaznienia.

6. Osrodek finansowany jest ze srodkow pochodzacych z dotacji budzetu panstwa, srodkéw
finansowych budzetu Miasta i Gminy Dabrowice, §rodkéw z funduszy celowych i grantow
przeznaczonych na realizacje okreslonych programoéw.



7. Zasady gospodarowania funduszem socjalnym okresla regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowicach.

8. Swiadczenia pieniczne z MGOPS wyplacane sg za posrednictwem rachunkéw bankowych
0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej lub za posrednictwem Kasy Osrodka.

9. Osrodek gromadzi 1 przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg jego zadan,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony débr osobistych 0sob korzystajacych ze swiadczen.

Rozdzial V
NADZOR I KONTROLA

§ 11. 1. Organy Miasta i Gminy Dabrowice sprawujg kontrole nad dzialalnoscia MGOPS
w sposob 1 w trybie okre$lonym w ustawach.

2. Wojewoda Lodzki sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Osrodka, w zakresie okreslonym
w przepisach prawa.

Rozdzial VI
MIENIE OSRODKA
§ 12. 1.Na mienie Osrodka sktadajg sie $rodki trwale 1 przedmioty nietrwate zakupione przez
Osrodek badz przekazane dla prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

2. Osrodek moze korzysta¢ ze $rodkow pozabudzetowych tj. przyjmowa¢ i dysponowaé
darami rzeczowymi oraz innymi $wiadczeniami, ktdre winny by¢ przeznaczone na cele
wskazane przez ofiarodawce.

3. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i1 nalezyte
wykorzystanie

Rozdzial VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 13. 1. Statut MGOPS nadaje w drodze uchwaly Rada Miasta i Gminy Dabrowice
2. Zmiany dotyczace Statutu nastepujg w tym samym trybie co jego uchwalenie.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania O$rodka okreslaja regulaminy, instrukcie,
zarzgdzenia oraz inne akty wewnetrzne, wprowadzane przez Dyrektora Osrodka.

4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy o pomocy spolecznej 1 przepisy wykonawceze do tej ustawy, przepisy Kodeksu Pracy,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz inne obowiazujace akty prawne.




Uzasadnienie do Uchwaly

W zwigzku z przyznaniem praw miejskich dla miejscowosci Dabrowice nastepuje
zmiana nazwy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowicach na Miejsko-Gminny
Osdrodek Pomocy Spoteczne] w Dabrowicach. Dokonanie zmian zwigzane jest rowniez
z koniecznoscia podania aktualnych przepisow aktéw prawnych na bazie, ktoérych realizuje
swoje zadania Osrodek.

W celu zachowania czytelnosci i przejrzystosci dokumentu zasadnym jest uchwalenie nowego
Statutu.






