UCHWALA Nr XLVI1/267/2022
RADY GMINY DABROWICE
7 dnia 28.10.2022

w sprawie: uchwalenia "Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek
i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkeyjnego, dodatku za warunki pracy oraz sposob
podzialu §rodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod".

Na podstawie art. 30 ust.1, ust.6 1 ust. 6a, art. 33 ust. 1, art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 113
oraz art, 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1762 z poézn. zm.) w zwigzku z art.18 ust. 2 pkt 15) oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ,(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559
z pozn. zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz, U. 22014 r. poz. 416 z pézn. zm.). Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1 Ustala sie "Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego. szczegolowe
warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz sposéb podzialu srodkéw na nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do
uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 3 Traci moc uchwata nr XL.I/234/2022 Rady Gminy Dabrowice z dnia 29 kwietnia
2022 roku.

§ 4 Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego.




Zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr XLVI/267/2022
Rady Gminy Dgbrowice
z dnia 28.1082022

Regulamin okreflajacy wysoko§é stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szezegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oraz sposob podzialu Srodkdéw
na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

ROZDZIAL 1

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
zespotach szkét dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowice.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegStowe warunki przyznawania dodatkow

a) za wysltuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkeyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szezeg6lowe warunki obliczania i wyplacania za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw,

3) Sposob podziatu $rodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumieé Gmine Dabrowice,
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2) Wojcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Dabrowice
3) Organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez to Gmine Dabrowice,

4) Szkole — nalezy przez to rozumieé szkole lub zespét szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Dabrowice

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
lub wicedyrektora Szkoty,

6) Nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

7) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

9) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektorow i nauczycieli
Szkoly, o ktérym mowa w art, 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust, 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela.

10) Zakladowej organizacii zwigzkowe] — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziaty
Miedzygminnego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Kroéniewicach lub inne
zwiazki zawodowe reprezentujgce pracownikéw Szkoty.

I'T) Ustawie — rozumie sie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22021 1. poz. 1762 z pozn. zm.).

12) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. 22014 1. poz. 416 z pozn. zm.).

ROZDZIAL 2

DODATEK ZA WYSLUGE LAT.

§ 3. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonych
wart. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela

2. Okresy zatrudnienia oraz sposéb ich dokumentowania okresla rozporzadzenie

3. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wojt.



ROZDZIAL 3

DODATEK MOTYWACYJNY

§4. Wyodrebnia sie fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawcezych
i opickuficzych, tj.:

a) osigganie przez uczniow osiggnie¢ z przedmiotu, nauczanego przez
Nauczyciela w postaci wynikoéw egzaminéw i sprawdziandéw., sukcesdw w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw
we wspdtpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,

d) aktywne i efektywne dzialanic na rzecz uczniéw  potrzebujacych
szczegolnej opieki,

e) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych,

f) prowadzenie dzialainosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawdw patologii spoteczne;,

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, tj:

a) podnoszenie umiejetnosei zawodowych,
b) prezentowanic swojego dorobku pedagogicznego,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnodci i zajeé, o ktorych mowa w art, 42 Karty
Nauczyciela, tj:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,
itp.,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie Szkoly,

d) prowdzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

§ 6. Ustala si¢ wysoko$é dodatku motywacyjnego od 2% do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, dyrektora lub wicedyrektora miesi¢cznie.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace
i nie dtuzszy niz 10 miesiecy

§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustata dyrektor a w stosunku
do dyrektora — Wéijt

§ 9. Decyzje o przyznaniu lub cofnieciu dodatku motywacyjnego nauczyciclowi
lub dyrektorowi dokonuje si¢ w formie pisemnej.

ROZDZIAL 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
przystuguje dodatek funkeyjny wyliczony procentowo od wysokosci otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkeyjny dla dyrektora przyznaje Woijt, zas dla wicedyrektora dyrektor
na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia danego roku szkolnego

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 uzalezniona jest od:

1) Wielkosci szkoly (liczba uczniéw, oddziatéw);

2} Liczby stanowisk kierowniczych w szkole oraz zatrudnionych pracownikéw;
3) Czasu pracy szkoty;

4) Warunkéw organizacyjnych i zlozonosci zadaf wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.



4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, dla dyrektora szkoty, wyliczonego procentowo
od wysokosci otrzymywanego przez nauczycicla wynagrodzenia zasadniczego wynosi
odpowiednio:

Lp. |Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
1 Dyrektor 0Od 25% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
2 |Wicedyrektor 0d 15% do 35% wynagrodzenia zasadniczego

§ 11, 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu :

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, doradey metodycznego, mentora
lub nauczyciela konsultacyjnego w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia
za pracg ogloszonego przez Prezesa Rady Ministréw na dany rok kalendarzowy.

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego, w wysokosci
nie mniejszej niz 300 zt

2. Dodatek funkeyjny za wychowawstwo przyznaje dyrektor na okres sprawowania
funkcji.

3. Dodatek funkecyjny za sprawowanie funkcji o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1)
nauczycielowi przyznaje dyrektor na okres trwania opieki nad stazysta.
ROZDZIAL 5

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
DORAZNYCH ZASTEPSTW,

§ 12. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych  lub opiekuriczych powyzej
tygodniowego  obowiazkowego wymiaru  godzin  zajeé dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekuniczych powyzej
tygodniowego  obowiazkowego  wymiaru godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekuficzych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nicobecnego nauczyciela.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
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nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy
lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig

za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem ustalonej
stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedng godzine przeliczeniowa
dokonuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
za wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
samorzadowej.

ROZDZIAL 6

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. Tworzy si¢ w budZecie Gminy Dabrowice specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosei 1%
planowanych rocznych wynagrodzes osobowych nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli sie nastepujaco:
1) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Woijta;

2) 70% srodkéw funduszu przekazywana jest bezposrednio do szkét,
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

5. Nagrody =ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Niewykorzystane srodki na nagrody Wéjta zwigkszajg pule nagréd przewidzianych
na nagrody dyrektora.

§ 14. 1. Wéjt moze przyznaé nagrode nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly,

4. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory:



1) przepracowal w szkole co najmniej rok,

2) Spetnia odpowiednio, co najmniej 6 kryteriéw w przypadku nagrody Wéjta
oraz co najmniej 4 kryteria w przypadku nagrody Dyrektora Szkoly o ktorych mowa
w§ 15.

§ 15. 1. Kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu nagréd Wéjta Gminy
oraz nagrod dyrektora szkoty:

1) W zakresie pracy dydaktyczno~wychowawczei:

a) Podejmuje dziatalnosé innowacyjng w  zakresic wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowywania, opracowuje autorskie programy
i publikacje,

b) Osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami
egzamindw zewnetrznych, zakwalifikowaniem ucznidéw do udzialu w zawodach
powiatowych, okregowych, wojewodzkich, ogdlnopolskich we wszelkiego rodzaju
konkursach, przegladach i olimpiadach przedmiotowych.

¢) Posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

d) Przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne
1 Srodowiskowe,

€) Prowadzi wyr6zniajaca sie dziatalnosé wychowawczg w klasie
lub w szkole, w tym przez organizowanie wycieczek, udzial ucznidw w spektaklach

teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) Organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
1 wypoczynkowe,

g) Prawidlowo organizuje i prowadzi letni Tub zimowy wypoczynek
dla dzieci i mlodziezy,

h) Dba o estetyke szkoly, sal lekeyjnych i pracowni,
2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) We wspolpracy z powolanymi w tym celu instytucjami organizuje
pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzgcym z rodzin ubogich lub niewydolnych wychowawezo,



b) Prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow niewydolnosci wychowaweze] i spotecznej wéréd dzieci i miodziezy,
w szezegolnosci problemow z narkomania i alkoholem.

¢) Organizuje wspdlprace szkoly z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwaniu przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania
spofecznego dzieci i miodziezy

d) Organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija
formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami.

3} W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) Bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) Udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

¢) Aktywnie wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
na terenie Gminy

2. Nagrod¢ Wojta moze otrzymaé dyrektor szkoly, ktéry spelnia miedzy innymi
nastgpujgce warunki:

I} Kierowana przez niego szkota posiada znaczne osiggniecia:

a) Reprezentuje wysoki poziom nauczania, potwierdzony wynikami
egzamindw zewnetrznych,

b) Szkota promowana jest w srodowisku,
¢} Panuje w niej dobry klimat,

d) Szkota posiada wielu laureatow roznorodnych konkurséw
na roznych szczeblach,

e) Wdraza innowacje pedagogiczne,
2) W swej pracy:

a) Pozyskuje $rodki finansowe z zewnatrz,

b) Dba o poszerzenie bazy dydaktycznej,

¢) Umiejetnie wspdlpracuje z organem prowadzacym, Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow,

d) Dba o doskonalenie zawodowe wiasne i nauczycieli zatrudnionych
w szkole,



e) Wspolpracuje z lokalnymi organizacjami spolecznymi.

§ 16. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, kit6rego
odpis umieszcza sig w jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL. 7

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajed
dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach, o ktérych mowa w ust. 2 przystuguje
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przeprowadzona w tych
klasach godzine zajeé lekcyjnych

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly,

a dla dyrektora szkoly — Wojt.

ROZDZIAL 8

DODATEK DLA NAUCZYCIELA ZATRUDNIONEGO NA TERENIE
WIEJSKIM

§ 18. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000
mieszkancow, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

2.0rgan prowadzacy szkote moze podwyzszyé dodatek nauczycielowi zatrudnionemu
na terenie wiejskim, na ktoérym wystepuje deficyt kadr.
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ROZDZIAL 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy. z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkeji
wychowawcy klasy. ktory przystuguje w catosci.

2. Zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

3. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

PRZEWO [y

RADY

Marelk W
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