
c) sprawy finansowania i rozIiczeń kosztów ośWiet|enia uIicznego;

14) Sieci wodociasowe i kanalizacvine, w tvm:

a) pełnienie roIi gminnego koordynatora faopatrzenia Iudności w Wodę W warunkach
specjalnych;

b) nadzór nad utrzymaniem i ekspIoatacją urzqdzeń służących do zaopatrzenie Iudności
w wodę oraz urzqdzeń sieci kanalizacyjnej;

c) nadzór nad dokumentacjq techniczną i prawną eksp|oatowanych urządzeń wodociągowo.
ka na lizacyjnych;

d) nadzór nad prawid,łową eksp|oatacjq urzqdzeń oraz wlaściwym funkcjonowaniem gminne1
infrastrUktury zWiqzane,i z dostarczaniem wody i odprowadzaniem ścieków;

e) okreś|anie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodę izbiorowe odprowadzanie ścieków _
przygotowywanie projektÓW uchwał Rady;

f) nadzór nad dostarczaniem wody i przyjmowaniem ścieków;

g) nadzór nad korzystaniem z gminnych sieci wodociqgowo_ kanaIizacyjnych;

h) koordynacja i nadzór działań w zakresie utrzymania kanaIizacji burzowej;

1s)

sanrtarnvm:

a) gospodarkaodpadamikomunalnymi;

b) wydawanie decyzji w zakresie dopuszczania firm do wykonywania usług wywozu odpadów
kom una Inych;

c) organizacja i nadzór nad Iikwidacjq dzikich wysypisk śmieci;

' d) opiniowanie decyzji w zakresie postępowania z odpadami n iebezpiecznym i;

e) wydawanie decyz,ji i postanoWień w zakresie zagospoda rowania i utyIizacji odpadów
produkcyjnych, kontroIa osób prowadzących działaIność gospodarczq W tym zakresie;

f) opracowanie projektu Gminnego programu Gospodarki Odpadami, monitorowanie
iaktualizacja;

16)

ikrzewóW, konserwacia ipie|eqnacia zie|eni na terenie eminv' utrzvmaniem zie|eni W.kót
obiektów mienia Gminv;

17)

a) przekazywanie danych z Wniosku CEIDG-1 do CentraInej Ewidencji DziałaIności Gospodarczej;
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b) wpis / zmiana zakresu Wpisu do re.jestru działaIności reguIowanej w zakresie odbierania
odpadóW komunaInych od właścicieIi nieruchomości;

c) wydawanie zaświadczeń o prowadzone.j działaIności gospodarczej;

d) przyjmowanie, przechowywanie zawiadomień z KrajoWego Rejestru sQdoWego;

e) promowanie dziataIności gospodarczej na terenie Gminy, prowadzenie dziataIności
informacyjnej iośWiatowej W tym zakresie, wspótdziałanie z samorządem gospodarczym,

f) koordynacjaczasu pracyjednostekhand|owych i usługowych;

18) Wvkonvwanie zadań z zakresu gospodarki |oka|ami' a w tvm:

a) zarządzanie Iokalami użytkowymi i mieszkaniowymi, w tym socjaInymi i zastępczymi
będącymi w zasobach komunaInych;

b) wydawanie przydziałów |okaIi izamian |okaIi;

c) zarządzanie częściaml wspó|nymiobiektów mienia komunalnego;

d) przejmowaniefakładowych Ioka|i mieszkaniowych;

e) egzekucja w sprawach lokalowych;

f) nadzór nad prowadzeniem administracji wspó|not mieszkaniowych;

zapeWnienie zgodności reaIizowanych przez Urząd i jednostki organizacyjne Gminy
Dąbrowice zamówień z ustaWą PraWo ZamóWień PubIicznvch;

prowadzenie rejestrU zamóWień pu bIicznych;

prowadzenie we współpracy z wtaściwymi komórkami organizacyjnymi Urzędu
i jednostkami organizacyjnymi Gminy Dqbrowice, postępowań przetargoWych;

prowadzenie dokumentacji zWiqzanej z reaIizacją ustawy PraWo Zamówień PubIicznvch;

przygotowywanie umów zawieranych z inspektorami nadzoru dla poszczegó|nych zadań
inwestycyjnych;

koordynacja dziatań dotyczących zamówień pubIicznych prowadzonych przez komórki
organif acyjne Urzędu i jednostki organizacyjne Gminy Dqbrowice,

konsuItacje dotyczące reaIizacji ustaWy o zamówieniach pubIicznych W jednostkach
organizacyjnych gminy;

reprezentowanie urzędu, w ramach udzie|onych upoważnień, W kontaktach z oferentami,
Urzędem Zamówień Pub|icznych oraz innymi instytucjami związanymi z rea|izacjq ustawy
prawo zamÓwień pu bIicznych;

1s)

b)

o)

h)
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i) przygotowywanie

o rea Iizacji zadań

d|a potrzeb Rady i Wójta
prowadzonych w opa rci o

sprawozdań, ocen, anaIiz i bieźących informacji
ustawę o za mówieniach pubIicznych;

profi|aktyki W zakresie produkcji roś|innej i zwierzęcej;

koordynacji obrotu materiałem hodow|anym zwierzqt i

kontrolowanego rozrodu;
zapewnienie właściwej organizacji

organizacji profiIaktyki Weterynaryjnej oraz współdziałania w zwaIczaniu chorób roś|in
izWierząt;

d) ochrony zwierzqt, w tym bezdomnych;

e) rejestracji psów ras uznanych za agresywne;

f) współdziałania z dzierżaWcami i zarzqdcami odwodóW towieckich oraz nadIeśniczym
W sprawach związanych z zagospoda rowa niem obwodów łowieckich, a w szczególności
w zakresie ochrony ihodowli zwierzyny;

g) opiniowanie rocznych p|anów łowieckich;

h) wydawanie opinii o wydzierżawianiu obwodu łowieckiego;

i) opiniowanie przyznawania przez starostę środków na pokrycie kosztóW zaIesienia gruntów;

j) opiniowanie WnioskóW właścicie|i |asóW o nieodpłatne przekazanie przez nad|eśniczego
sadzonek drzew i krzewów |eśnych na ponowne wprowadzanie roś|inności |eśnej;

k) prowadzen ia spisów rolnych,

l) aktywizacjizawodowelirestrukturyzacjirolnictwa;

m) współpracy ze służbami doradztwa roIniczego;

n) współpraca z Izbami RoInymi oraz RegionaInymi oddziatami Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Roln ictwa;

o) informowanie roIników o bieżącej pomocy i moż|iwościach pozyskiwania środków
pomocowych;

21)

i porzadku naIeża zadania dotyczace w szczegó|ności:

a) nadzoru nad ochroną ziemi' powietrza iwód przed zan|eczyszczeniami, nadmiernym
hałasem i innymi czynnikami powodujqcymi zagrożenie dIa środowiska;

b) nadzoru nad szczegó|nym korzystaniem ze środowiska, W tym nad wydobyciem kopa|in
i innych zasobów naturalnych _ wydawanie decyzji i postanowień W tym zakresie,
opiniowanie koncesji na poszukiwanie irozpoznanie ztóż kopaIin;

b)
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c) nadzór i kontro|a UżytkownikóW maszyn i Urządzeń nad prawidłowym eksp|oatowan|em
pod wzgIędem uciąż|iwości dIa środowiska;

d) opiniowanie i uzgadnianie p|anów zagospo da rowa n ia przestrzennego w zakresie
pIanoWania inWestycji mogących pogorszyć stan środowiska;

e) wydawanie zezwo|eń na usunięcie drzew Iub krzewów z terenu nleruchomości:

f) ustaIanie wysokości opłat za usunięcia drzew i krzewów;

c) prowadzenie egzekucji karnych za naruszanie przepisóW w tym zakresie;

h) opracowanie projektu Gminnego Programu ochrony środowiska, monitorowanie i je8o
aktualizacja;

i) współpraca z Państwową !nspekcjq ochrony środowiska w zakresie ochrony i utrzvmania
środowiska W na Ieżytym stanie;

j) zadania Wynikajqcych z ustawy _ prawo wodne, a W tym: rozstrzyganie spraw spornych
W zwiqzku f naruszeniem stosunków wodnych gruntu, konserwacja meIioracji
szczegółowych irowów odwadniajqcych będqcych wtasnościq 8miny, działania w zakresie
likwidowania skutków k|ęsk żywiołowych;

k) prowadzenie kontroIi W zakresie przestrzegania prawidłowej gospodarki wodno _ ściekowet
i gospodarki odpadami komunalnymi;

|) prowadzenie publicznie dostępnego wykazu danych o dokumentach zawierających
informacje o środowisku ijego ochronie;

m) inne zadania wynikające z ustawy o ochronie przyrody;

22) W zakresie rozwoiu lokalnego wvkonuie zadania:

a) monitorowania procesu realizacji Strategii Rozwoju Gminy, opracowywanie propozycji
za kresie zmian iaktuaIizacji zadań;

b) reaIizacja zadań związanych z integracją europejską iwdrożeniem dorobku Wspó|notowego;

c) prowadzenie state8o monitoringu w zakresie moż|iwości pozyskiwania środków
pomocowych na inwestycje gminne, tworzenie bazy danych potencjaInych źródeł
pozyskiwania środków pomocowych iinformowanie o powyższym kierowników referatów,
jednostki organizacyjne gminy oraz organizacje pozarząoowe;

d) przygotowywanie apIikacji o środki strukturaIne;

e) koordynacja, nadzór i bieżqce monitorowanie procesu aplikacy.jnego, rea|izacji oraz
rozIiczania poszczegó|nych projektów;

f) wspótpraca z komórkami or8anizacyjnymi urzędu w zakresie opracowywania wniosków
W ramach wybranych Iub Wytypowanych programów oraz roz|iczania wniosków:
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g) reprezentowanie gminy w kontaktach z instytucjami - dysponentami funduszy
pomocowych, (unijnych i innych potencjaInie dostępnych);

4. Referat Finansów - do zakresu działania referatu na|eży prowadzenie zadań:

1) W zakresie p|anowania' realizacii budżetu gminV oraz iego wvkonania:

a) przy8otowanie projektu budżetu na podstawie zebranych materiałów;

b) sporzqdzanie sprawozdania opisowego z wykonania budżetu;

c) sporządzanie i wykonywanie p|anów finansowych;

d) przygotowywanie projektów uchwał rady oraz zarzqdzeń Wójta dotyczących zmian
w budżecie;

e) sporzqdzanie Wie|o|etniej Pro8nozy Finansowej;

f) przygotowywanie projektów uchwał budżetowych ce|em przekazania radzie;

g) opracowywanie materiatów d|a potrfeb rady ijej komisji oraz wójta;

h) analizowanie p|anów finansowych dysponentów;

i) przekazywanie środków d|a gminnych jednostek organizacyjnych;

j) rozIiczanie 8minnych jednostek organizacyjnych z poniesionych wydatków;

k) przygotowywanie dokumentów niezbędnych do zaciągnięcia kredytów ipożyczek;

|) prowadzenie ewidencji kredytóW i pożyczek;

m) przekazywanie spłat kredytów ipożyczek oraz należnych bankom odsetek;

2) W zakresie ksiegowości podatkowei ioptat:

, a) wprowadzanie zmian powierzchni gruntów na podstaWie zawiadomień starostwa
Powiatowego;

b) 8romadzenie materiałóW niezbędnych do sporządzania Wymiaru podatkowe8o, tj. drukow
informac'ji i dekIarac.ji podatkowych oraz dekIaracji dotyczqcych opłaty za odbieranle
odpadów kom una Inych;

c) sporządzanie wymiaru podatku roInego, podatku |eśnego oraz podatku od nieruchomoścl;

d) sporzqdza nie rejestrów wymiarowych;

e) sporządzanie rejestrów wymiarowych do księgowania op|at komunaInych;

f) przygotowywanie nakazów płatniczych podatku rolnego, podatku |eśnego i podatku od
nieruchomości;

g) prowadzenie rejestru przypisóW iodpisów podatkowych,

30



h) przygotowywanie decyzji W sprawie umorzeń podatku roInego, |eśnego i podatku oo
nieruchomości;

i) sporzqdzanie i prowadzenie rejestru przypisóW iodpisów oraz rejestru Wymiarowe8o opłat
kom u nalnych;

j) prowadzenie aktuaIizacji materiałów do spisów roInych;

k) wydawanie zaświadczeń o stanie majątkowym;

|) księ8owanie wpłat podatków: roInego, |eśnego, od nieruchomości, wpłat optaty za
gospodarowanie odpadami komunaInymi, opłaty fa ustugi dostarczania wody oraz wpłat za
ście ki;

m)Wypisywanie dowodów wpłat d|a podatników płacących w kasie urzędu;

n) księgowanie Wptat podatku od środków transportowych;

o) przygotowywanie decyzji o naIiczaniu podatku d|a zalegających podatników;

p) Wystawianie upomnień zalegającym podatnikom;

q) sporządzanie ieWidencjonoWanie tytułów wykonawczych dIa zaIegających podatnikóW;

r) rozIiczanie inkasentów z zebranych rat podatku;

s) obIiczanie iwypłata prowizji dIa inkasentów;

t) prowadzenie ewidencji druków ścistego zarachowania i ich rozIiczanie;

3) W zakresie ksieqowości dochodów eminv:

a) księgowanie dochodów budżetowych gminy;

b) sporzqdzanie przypisów na|eżności budżetowych od osób fizycznych i prawnych oraz

. 
jed nostek organizacyjnych;

c) księgowanie podatków i optat od osób fizycznych i prawnych oraz jednostek
organizacyjnych;

d) księgowanie czynszów za dzierżawę mienia gminnego, Wystawianie faktur dotyczqcych
sprzedaży usług opodatkoWanych podatkiem VAT;

e) uzgadnianie kont anaIitycznych dochodów budŹetowych Wedlu8 po.zcze8Ó|nych rodzajów
i kIasyfikacji budżetowe.j;

4) W zakresie ksiegowości wvdatków gminv:

a) przygotowywanie dokumentów do rea|izacji gotóWkowej i bezgotóWkowej, sprawdzanie
pod wzg|ędem formaInym i rachunkowym;

b) przekazywanie na|eżności gotówkowych i bezgotówkowych;



c) księgowanieWydatkóWbudżetowych;

d) sporządzanie not obciążen iowych;

e) reaIizacja i księgowanie wydatków budżetowych;

f) rozIiczanie materiałów zakupionych przez urząd;

8) sporządzanie dek|aracji i roz|iczanie podatku VAT;

h) prowadzenie ewidencji zakupu i ewidencji sprzedaży towaróW i usług pod|ega,jącycn

opodatkowaniu podatkiem VAT, prowadzenie rejestrów VAT;

i) naIiczanie i przekazywanie do urzędu skarbowego podatków;

j) sporządzanie informacji do urzędu skarbowego o podatkach;

k) prowadzenie księgi inwentarzowej, gospodarowanie środkami rzeczowymi;

l) rozliczanie wyników inwenta ryzacji;

m) prowadzenie eWidencji środków trwałych oraz ewidencji środków trwałych w budowie;

n) sporządZanie sprawozdań z wykonania budżetu jednostki budżetowej i budżetu gminy;

o) sporządzanie sprawozdań z otrzymanych dotacji ce|owych oraz sporzqdzanie sprawozdań
z wykonania otrzymanych dotac.ji celowych;

p) sporządzanie sprawozdań o środkach trwałych;

q) sporządzanie biIansu majątkowego, bi|ansu z wykonania budżetu oraz innych
sprawozdań finansowych;

r) uzgadnianie kont ana|itycznych do wydatkóW i kosztów budżetowych poszczegó|nych
rodzajów kIasyfikacji budżetoWe,j;

' 5) W zakresie wvnaprodzeń:

a) prowadzen ie kart Wynagrodzeń;

b) sporządzanie Iisty ptac pracowników urzędu gminy, Iist prowizji i ryczałtów;

c) sporządzanie informacji do urzędu skarbowego o dochodach osób fizycznych;

d) zg,łaszanie iWyrejestrowane pracowników do ubezpieczenia spotecznego izdrowotnego;

e) sporządzanie dek|aracji rozIiczeniowych i imiennych do ZUS;

f) wystawianie zaświadczeń o Wynagrodzeniach do ustaIenia kapitaIu początkowego
pracownikóW;

g) wystawianie zaświadczeń o wynagrodzeniach do usta|enia emerytur i rent;



h) wystawiane zaśWiadczeń o wysokości zarobkóW;

i) sporządzanie sprawozdań statystycznych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach;

6) W zakresie obstusi kasowei:

a) przyjmowanie wpłat indywidua|nych od podatnikóW, inkasentów oraz z tytułu roz|iczeń
z pracownikam i;

b) odprowadzanie przyjętej gotówki do banku;

c) podejmowanie gotówki z banku do bieżącej Wyptaty rachunkóW i Wyna8rodzeń
pracown iczych;

d) proWadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowania oraz prowadzenie reiestru
depozytÓW;

Prowadzenia ksiegowości pozabudżetowei funduszv;

Prowadzenia catości spraw zwiazanvch z oomoca pubIiczna w zakresie podatków i opłat
loka Invch:

9) Prowadzenia ewidencii środków trwatvch, pozostałvch środków trwałvch, wartoścl
n iemateria Invch i prawnvch oraz materiałóW;

10) Prowadzenia catości spraw zwiazanvch ze zwrotem podatku akcvzoweeo zawartego w cenie
oleiu napedowego wvkorzvstvwanego do produkcii rolnel

11) Ksiegowania wvdatków strukturaInvch;

12) Koordvnacia kontroli zarzadczei:

13) Sporzadzania sprawozdawczości finansowei;

5' Pełnomocnik ds. informacii nieiawnvch . do zadań na|eży pe|nienie obowiązków petnomocnika
informacji niejawnych, a w szczegó|ności:

1) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz przestrze8anie przepisów o ochronie rycn
info rm acji;

2) 7arzqdzanie ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych, w szczegó|ności szacowanie
ryzYKa.,

KontroIa ochrony informacji niejaWnych oraz przestrze8anie przepisów ochronie tvch
informacji, w szczegó|ności okresowa (co najmniej raz na trzy Iata) kontroIa ewidencii
materia|óW i obiegu dokumentów;

opracowywanie i aktuaIizowanie, wymagającego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej;

Prowadzenie szko|eń w zakresie informacji niejawnych;

7)

8)

4)
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6) Wydawanie zaśWiadczeń stwierdzających odbycie przeszko|enia w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

7) Prowadzenie aktuaInego wykazu osób zatrudnionych a|bo wykonujących czynności z|econe,
które posiadają uprawnienia dostępu do informacji niejawnych oraz osób, którym odmówiono
wydania poświadczenia bezpieczeństwa lUb je cofnięto;

8) Współpraca z właściwym i jed nostka mi i służbami Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrzne8o;

9) Bieżqce informowanie kierownika jednostki organizacyjnej o przebiegu współpracy z A8encją
Bezpieczeństwa WeWnętrznego;

10) Wyjaśnienie oko|iczności naruszania przepisów o ochronie informacji niejawnych poprzez

zawiadamianie kierownika jednostki organizacyjnej iAgencji BeZpieczeństwa WeWnętrznego;

11) Przeprowadzanle postępoWania sprawdzającego _ zwyktego _ na pisemne poIecenie

kierownika jednostki organizacyjnej _ w odniesieniu do pracowników urzędu oraz jednostek

orBanizacyjnych gminy zatrudnionych na stanowiskach ! przy pracach zwiqzanych z dostępem
informacji niejawnych klauzuli ,, Poufne";

12) Przeprowadzanie postępowania kontroInego;

13) Wydawanie poświadczeń bezpieczeństwa - upoważniających do dostępu do informacji
niejaWnych stanoWiących tajemnicę służbowq, przekazywanie ich osobie sprawdzanej
i zawiadamianie o tym kierownika jednostki organizacyjnej;

14) Zawieszanie i umarzanie postępoWań sprawdzających;

15) odmawianie wydania poświadczenia bezpieczeństwa;

16) Zawiadamianie na piśmie kierownika jednostki organizacyjnej o odmowie wydania
poświadczenia bezpieczeństwa;

17) Przekazywanie A8encji Bezpieczeństwa Wewnętrznego danych wymaganych do ewidenc1i
osób dopuszczonych do pracy Iub stużby na stanowiskach, z którymi wiqże się dostęp do
informacji niejawnych stanowiqcych tajemnicę służbową o k|auzuli ,,poufne,,, a także do
eWidencji osób, którym odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa Iub wobec
których pod.ięto decyzję cofnięciu poświadczenia bezpieczeństwa;

]'8) Przechowywanie akt zakończonych postępowań sprawdzajqcych, które tączą się
do informacji niejawnych stanoWiących tajemnicę służboWą;

19) opracowywanie szczegółowych wymagań w zakresie ochrony informacji
oznaczonych k|auzu|q ,,zastrzeżone,, w Urzędzie GminV Dabrowice i

orga n izacyjnych Gminy Dqbrowice;

z dostępem

niejawnych

jednostkach

6. PełnomoCnik ds. obronnvch, obronv cvwi|nei i zarzadzania krvzvsowePo orowadzi sprawv
z zakresu:

1) Organizowania prac i prowadzenia dokumentacji w zakresie obrony cywilnej;
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2) organizowania prac i prowadzenia dokumentacji zespołu zarządzania kryzysowego;

3) Działania w zakresie zapobiegania k|ęskom żywiołowym nadzwyczajnym zagrożeniom życla
izdrowia m ieszka ńców oraz środowiska;

4) Czynnego udziału W pracach Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego oraz prowadzenie
całości dokumentacji W tym zakresie;

5) organizacji i prowadzenia szko|eń ićwiczeń z zakresu obrony cywiInej;

6) Zapewnienia sprawnego funkcjonowania budow|i obronnych i urządzeń spec,jalistycznych;

7) Prowadzenia gospodarki materiałowo _ zaopatrzenioWej w sprZęt dIa formacji obrony
cywilne.j;

8) Prowadzenia spraw związanych z działaInościq jednostek ochotniczych straży pożarnycn,
anaIizoWanie potrzeb osP W zakresie Wyposażenia w niezbędny sprzęt;

9) Współdziałania z poIicją istrażą granicznq d|a zapewnienia bezpieczeństwa pubIicznego;

10) Wspótdziałania z państwowq i ochotniczą strażq pożarną w zakresie bezpieczeństwa
przeciwpoża rowego;

11) Prowadzenia zadań z zakresu spraw obronnych, a w szczegó|ności:

a) stałego dyżuru;

b) głównego stanowiska kierowa nia;

c) punktu konta ktowego HNS;

d) przygotowania publicznej iniepubIiczne.j stużby zdrowia na potrzeby obronne państwa;

e) funkcjonowania gminy Dqbrowice w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpiecfeństwa
pa ństwa;

' f) szkolen ia obronnego;

12) Prowadzenia kance|arii informacji niejawnych, a w szczegó|noŚci:

a) bezpośredni nadzór nad obiegiem dokumentów;

b) udostępnianie Iub wydawanie dokUmentóW osobom do tego uprawnionym;

c) egzekwowanie zwrotu dokumentów;

d) kontro|a przestrzegania wtaściwego oznaczania i rejestrowania dokumentów jednostce
kancela rii oraz jednostce organiracy.inej;

e) prowadzenie bieżqcej kontroIi postępowania z dokumentaml;

f) wykonywanie poIeceń pełnomocnika ochrony;
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13) Wydawania zezwo|eń na prowadzenie imprez masowych;

9 21. Zadania nie Wymienione Wyżej, nowe |ub rea|izowane sporadycznie Wójt |ub sekretarz
powierzajQ do Wykonania komórce organizacyjnej o zb|iżonym zakresie zadań merytorycznych;

Vl. 6ospodarka finansowa.

5 f2. Urząd zarzqdza powierzonym mu majątkiem zgodnie z obowiązujacymi przepisami prawa;

$ 23. 1. Urzqd prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej;

2. Podstawq gospodarki finansowej, o której mowa w ust.1jest p|an dochodów i wvdatków;

3. Gospodarka finansowa prowadzona jest Według zasad okreś|onych w przepisach prawa
poWszechnie obowiązującego;

V|l. Postanowienia końcowe'

s 24. Zmiany w regu|aminie mogą być dokonywane W trybie przewidzianym d|a jego usta|enia;

I^i
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Załącfnik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego

Urzędu Gminy DQbroWice,

zasadY i tryb postępowania przy opracowywaniu projektów aktów prawnych

9 1. Projektamiaktów prawnych w rozumieniu regu|aminu sq projekty:

1) uchwał Rady Gminy,

2) zarzqdzeń Wójta.

9 2. 1. Pro.iekt aktu prawnego opracowuje pod wzg|ędem prawnym, merytorycznym oraz
redakcyjnym pracownik stosownie do zakresu wykonywanych zadań.

2. Projekt aktu praWne8o przedkładany jest do zatwierdzenia przez:

1) Kierownika Referatu _ w zakresie poprawności merytorycznej propozycji zawartych
w projekcie a ktu prawnego,

2) Radcy Prawnego _ w zakresie poprawności zastosowanych rozwiqzań prawnych i zgodności
z aktualnie obowiqzujqcymi przepisami prawa'

3) Skarbnika _ w zakresie zobowiqzań finansowych, jeże|i rea|izacja postanowień ZaWartych
w projekcie wywoływać będzie także skutki finansowe,

4) Projekty uchwał kierowanych pod obrady Rady Gminy, rejestrowane sq przez sekretarza.
ostateczną wersję projektu akceptuje Wójt poprzez podpisanie uzasadnienia i pro.iektu
u chwały.

5) Zatwierdzony projekt uchwały Rady Gminy przekazywany Jest za pośrednictwem Referatu
o rganizacyjnego, ośWiaty i Ku|tury pod obrady Rady Gminy.

6) Rejestr uchwał Rady Gminy, w tym uchwał stanowiących przep|sy gminne prowadzi Referat. organizacyjny, oświaty i Ku|tury.

7) Rejestr aktów prawnych stanoWionych przez Wójta prowadzi sekretarz.

8) ogłaszanie aktów prawnych stanowiących akty prawa miejscowego odbywa się w sposób
przewidziany ustawą o ogłaszaniu aktóW normatywnych i niektórych innych aktóW prawnycn'
a także poprzez zamieszczanie ich tekstów w Biu|etynie Informacji Pub|icznej, umieszczanie
w miejscach pubIicznych i na tabIicy og,łoszeń znajdujqcej się w Urzędzie.

$ 3. 1. Każdy projekt aktu prawnego winien zawierać:

1) Tytuł,

2) Podstawę prawną,

3) Merytoryczną treść,
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