UCHWALA Nr
RADY GMINY DABROWICE
zZ dnia

w sprawie: uchwalenia "Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorazmych zastepstw, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego, dodatku za warunki pracy oraz sposob podziatu srodkéw na nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd".

Na podstawie art. 30 ust.1, ust.6 i ust. 6a, art. 33 ust. 1, art. 34 ust, 1, art. 35 ust. 11 3 oraz art.
91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762) w zwigzku z art.18 ust. 2 pkt 15) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym ,(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pozn. zm.). Rada Gminy uchwala,
co nastgpuje:

§1  Ustala si¢ "Regulamin okreélajgcy wysokosé stawek i szczegOlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz sposob podzialu $rodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod" w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3 Traci moc uchwata nr XX11/119/09 Rady Gminy Dgbrowice z dnia 27 marca 2009 roku
oraz Uchwata nr XVIII/103/2016 Rady Gminy Dgbrowice z dnia 17 lutego 2016

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego.



Zatacznik Nr 1

do Uchwatly Nr

Rady Gminy Dabrowice
z dnia

Regulamin okre§lajacy wysokoéé stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw oraz sposob podzialu Srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod

ROZDZIAL 1

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
w Dabrowicach, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Dabrowice.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw,

3) Sposdb podziatu §rodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. Tlekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dgbrowice,

2) Wojcie — nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy Dabrowice

3) Organie prowadzgcym szkole — rozumie sie przez to Gming Dabrowice,

4) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkél w Dabrowicach, w sklad ktdrego
wchodza: przedszkole oraz szkola podstawowa,

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
Zespohu,

6) Nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Zespole,



7) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

9) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli przedszkoli i szkét
podstawowych, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela.

10) Zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu
Migdzygminnego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Kroéniewicach lub inne zwiazki
zawodowe reprezentujgce pracownikow

11) Ustawie — rozumie si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. 22021 r. poz. 1762).

12) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. 22014 1. poz. 416 z pozn. zm.).

ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSEUGE LAT.

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreélonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela

2. Okresy zatrudnienia oraz sposéb ich dokumentowania okreéla rozporzadzenie

3. Dodatek za wystugg lat nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wojt Gminy Dgbrowice

ROZDZIAL 111

DODATEK MOTYWACYJNY

§4. Wyodrebnia sie fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w Zespole.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegolnych osiagnicé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy



nauczyciela, dobrych osiggnicé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspblpracy z ich
rodzicami,

¢) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow,
d) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szezegolnej opieki,
e) stosowanie nowych rozwiazaf metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spoleczne;j.

2. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegblnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
b) podnoszenie umiejgtnosei zawodowych

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) szczegoblna dbato$é¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktyczne;,

3. Posiadanic co najmnie; dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego. Warunek powyzszy nie dotyczy nauczycieli nowo przyjetych.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnodci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opicka nad samorzagdem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie zespotu,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno§ci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 6. Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego od 2% do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, dyrektora lub wicedyrektora miesiccznie.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace 1 nie
dhuzszy niz 10 miesiecy

§ 8. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor a w stosunku do
dyrektora — Wéjt



§ 9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10. Decyzjc o przyznaniu lub cofhigciu dodatku motywacyjnego nauczycielowi Ilub
dyrektorowi dokonuje si¢ w formie pisemnej.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
przystuguje dodatek funkcyjny wyliczony procentowo od wysokosci otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkeyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy Dabrowice na okres od 1 wrzeénia
do 31 sierpnia danego roku szkolnego

3. Wysokosé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 uzalezniona jest od:

1) Wielkosci szkoty (liczba uczniow, oddziatow);

2) Liczby stanowisk kierowniczych w szkole oraz zatrudnionych pracownikéw:

3) Czasu pracy szkoty;

4) Stanu technicznego budynku, liczby obiektow, w ktorych szkota funkcjonuje;

5) Warunkéw organizacyjnych i ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektora szkoly, wyliczonego procentowo
od wysokosci otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego wynosi
odpowiednio:

Lp. | Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego
1 Dyrektor Zespohu Szkot 0Od 25% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
2 | Wicedyrektor Zespotu Szkot Od 15% do 35% wynagrodzenia zasadniczego

§ 12. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwic. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uplywic Jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkéw 1 gasnie
z pierwszym dniem miesiaca nastgpujgcego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigeu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpifo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.




§ 14. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutu :

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, doradcy merytorycznego lub nauczyciela
konsultacyjnego w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia za prace ogloszonego przez
Prezesa Rady Ministréw na dany rok kalendarzowy.

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub oddzialu przedszkolnego, w wysokosci nie
mmniejszej niz 300 zt

3) Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje dyrektor a dyrektorowi wojt na dany okres
sprawowania funkcji

4) Dodatek funkcyjny nauczyciela przyznaje dyrektor na okres trwania opieki nad stazystg.

5) Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor na okres od 1 wrzesnia do 31
sierpnia danego roku szkolnego.

§ 15. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nic przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek.

§ 16. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 17. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczyciclowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1lub opiekuniczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiiczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, ktdrej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozae tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku
za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedna godzing przeliczeniows dokonuje si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r.
w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz za wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez organy administracji samorzadowe;.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kt6rych nauczyciel nie moégl ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z organizowaniem
wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych; udzialem nauczyciela w komisjach
egzaminacyjnych; szkoleniach metodyczno — przedmiotowych; udziatem w rekolekcjach oraz
innych przypadkach w ktorych nauczyciel byt gotéw do podjecia zajgé — traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshiguje réwniez nauczycielowi, ktory
prowadzil zajecia opickunczo-wychowawcze w dniach wolnych od zaje¢ lekcyjnych
zwigzanych z przeprowadzaniem sprawdzianéw i egzamindw wskazanych w przepisach
0 organizacji roku szkolonego.

6. Za opieke nad uczniami podczas wycieczek Jjednodniowych
1 kilkudniowych nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie (poza pensum)
w wysokosci do 6 godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien, platne wedhug osobistego
zaszeregowania nauczyciela

§ 18 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dolu w terminie wyplaty
wynagrodzenia

ROZDZIAL VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 19. 1. Na podstawie ar. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1762) w budzecie Gminy Dgbrowice tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy Dabrowice;

2) 70% srodkoéw funduszu przekazywana jest bezposrednio do szkét, z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.



4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Niewykorzystane
srodki na nagrody Wéjta zwigkszaja pule nagrod przewidzianych na nagrody dyrektora.

§ 20. 1. Wojt Gminy przyznaje nagrodg¢ nauczycielowi, na wniosek dyrektora szkoty
zaopiniowany przez Rede Pedagogiczng.

2. Whioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy nalezy skladaé w Urzedzie Gminy
do 20 wrze$nia kazdego roku.

3. Wzor wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 1 okredla zalgeznik do regulaminu.
4. Nagrody moga byé przyznane nauczycielowi, ktory:
1) Przepracowat w szkole co najmniej rok

2} Spelnia odpowiednio, co najmniej 6 kryteriow w przypadku nagrody Wojta
oraz co najmniej 4 kryteria w przypadku nagrody Dyrektora Szkoty o ktérych w §21

§ 21. 1. Kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu nagrod Wéjta Gminy oraz nagrod
Dyrektora szkoty:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej

a. Podejmuje dzialalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowywania, opracowywania autorskich programow i
publikacji.

b. Osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminow
zewnetrznych, zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach
powiatowych, okregowych, wojewddzkich, ogélnopolskich w wszelkiego
rodzaju konkursach, przegladach i olimpiadach przedmiotowych.

¢. Posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d. Przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

e. Prowadzi znaczna dzialalnoéé wychowawcza w klasie lub w szkole, w
szczegblInosci przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f.  Organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g. Prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mlodziezy,

h. Dba o estetyke szkoly, sal lekeyjnych, pracowni.



2) W zakresie pracy opiekunczej :

a. We wspolpracy z powotanymi w tym celu instytucjami organizuje pomoc i
pieke uczniom lub wychowankom bgdgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcymi z rodzin ubogich lub niewydolnych wychowawczo,

b. Prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
niewydolnosci wychowawczej 1 spofecznej wérdd dzieci i miodziezy, w
szczeg6lnosci narkomanii 1 alkoholizmowi.

¢. Organizuje wspoélprace szkolty lub placowki z jednostki systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania
1 usuwaniu przejawdéw patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego
dzieci
1 miodziezy

d. Organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspoldzialania szkoty lub placéwki z rodzicami.

3) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;j:
a. Bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

b. Udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela,

¢. Aktywnie wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na terenie
Gminy

2. Nagrode¢ Wojta moze otrzymac dyrektor szkoty, ktoryspelnia miedzy innymi nastepujace
warunki:
1) Kierowana przez niego szkota posiada znaczne osiggnigcia:

a. Reprezentuje wysoki poziom nauczania, potwierdzony wynikami egzaminow
zewnetrznych,

b. Szkota promowana jest w Srodowisku,
Panuje w niej dobry klimat,

d. Szkola posiada wielu laureatéw roznorodnych konkurséw na réznych
szczeblach,

¢. Wdraza mnowacje pedagogiczne,
2) W swej pracy:
a. Pozyskuje §rodki finansowe,
b. Dba o powierzone mienie szkoly i poszerzenie jej bazy,

c. Umiejetnie wspdlpracuje z organem prowadzacym, Rada Pedagogiczng,
Radg Rodzicow,



d. Dba o doskonalenie zawodowe whasne i Rady Pedagogiczne;j,

¢. Wspdlpracuje z lokalnymi organizacjami spotecznymi.

§ 22. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczee akt osobowych.

ROZDZIAL VII

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 23. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajegé
dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

3. Dodatek za warunki pracy, przysluguje za godziny faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany, oraz za dni nic wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach, o ktérych mowa w ust. 2 przystuguje w
wysokoSci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przeprowadzona w tych klasach
godzing zajec lekeyjnych

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, a dyrektora szkoty — Wojt Gminy

6 Wynagrodzenie za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia

ROZDZIAL VIII

DODATEK DLA NAUCZYCIELA ZATRUDNIONEGO NA TERENIE WIEJSKIM

§ 24. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przyshuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2.0rgan prowadzacy szkole moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na
terenie wiejskim, na ktérym wystepuje deficyt kadr.

3 Wynagrodzenie za zatrudnienie na terenie wiejskim wyplaca si¢ z dotu w terminie wyplaty
wynagrodzenia



ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25 . 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, ktory
przystuguje w calosei.

2. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie whasciwym dla jego uchwalenia.

3. Zobowigzuje si¢ dyrektora zespolu szkét do udostgpniania tresci regulaminu wszystkim
nauczycielom.

4. Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkole dla ktérej Gmina Dabrowice jest organem prowadzacym.



Zatacznik nr 1
Do Regulaminu wynagradzania
Nauczycieli szkoly, dla ktorej

Organem prowadzgcym jest Gmina Dabrowice

Whiosek
0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Dabrowice

za osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Panu/i
(imig i nazwisko)
Urodzonemu/ej
(data)
(wyksztalcenie, staz pracy)
Zatrudnionemu/ej

(aktualna ocena pracy, data jej dokonania)

Krétkie uzasadnienie wniosku:

(miejscowosé, data) (podpis)



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1762)organ prowadzacy szkol¢ bedaca jednostkg samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac strukture zatrudnienia, okre§la corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysoko$é stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, za pracg w dniu wolnym od pracy oraz za warunki pracy w taki sposob,
aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli, za wyjatkiem dodatku socjalnego (wiejski)
odpowiadaly na obszarze dzialania jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, ktore wynosza dla:

a) nauczyciela stazysty 100%

b) nauczyciela kontraktowego 111%
¢) nauczyciela mianowanego 144%
d nauczyciela dyplomowanego 184%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w wysokosci 100% stawki bazowej okre§lonej
corocznie w ustawie budzetowe;j.

Zgodnie z art.30 ust. 6a ww. ustawy regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli. Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli — Zarzgdem Miedzygminnego Oddziatu ZNP.

Dotychczasowy regulamin okreslajacy wysoko§é stawek 1 szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, za prace w dniu wolnym od pracy oraz za warunki pracy, a takze
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i
wyplacania, stanowigcy zalgcznik do uchwaty Nr XXII/119/09 Rady Gminy Dabrowice z
dnia 27 marca 2009 r. obowiazuje od 1 stycznia 2009 r.

W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$é ustalenia ww. Regulaminu.



