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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DABROWICACH
ZA 2020 rok

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej naklada na kierownika
osrodka pomocy spolecznej obowigzek przedkladania Radzie Gminy corocznego
sprawozdania z dzialalnosci osrodka oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy
spolecznej. Dzialajac zgodnie z tym umocowaniem prawnym Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej Dabrowicach przedstawia w niniejszym dokumencie sprawozdanie
z dziatania Osrodka w roku 2020 roku.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowicach jest jednostkg organizacyjng
Gminy. Realizuje zadania wlasne Gminy o charakterze obowigzkowym i zlecone Gminie
w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z ustaleniami Rady Gminy. Gmina realizujgc zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi przez
wojewode.  Osrodek  Pomocy  Spolecznej wykonujgc zadania wlasne  Gminy
w zakresie pomocy spotecznej kieruje sie ustaleniami wojta.

Pomoc spoleczna stanowi wazny system wsparcia oséb i grup spotecznych
znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, ktdrych nie sg oni w stanie przezwyciezy¢
1 rozwigza¢ samodzielnie. Polityka pomocy spotecznej w Gminie Dgbrowice ukierunkowana
jest na podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym 1 ma na celu udzielenie im zaréwno $wiadczen jak i ustug, ktére spowodujg
zmiang sytuacji spotecznej i materialnej tych oséb.

Misjg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowicach jest wspieranie 0s6b
i rodzin w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Osrodek ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 w stanie one pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia
zasoby i mozliwosci.

Cele realizowane s3 w rocznym planie pracy i wynikajg z misji oraz strategii dzialania
jednostki.

Wysitki Osrodka Pomocy Spotecznej w 2020 roku jak i postanowienia na lata kolejne
zmierzajg do stopniowej zmiany postrzegania tej instytucji w $wiadomosci spotecznosci
lokalnej, gdyz Osrodek juz dawno przestal by¢ instytucja wyplacajaca jedynie $wiadczenia
finansowe, a staje si¢ narzedziem do budowania polityki spolecznej na poziomie lokalnym,
ze szczegblnym uwzglednieniem wsparcia niepienigznego, ktore bardziej skutecznie



przyczynia si¢ do usamodzielniania rodzin i przeciwdzialania spolecznej marginalizacji grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Swiadczenia przyznawane i wyptacane przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Dabrowicach byty finansowane z dwoch zrédet: ze srodkdw rzadowych z przeznaczeniem
na zadania zlecone i samorzgdowych z przeznaczeniem na zadania wiasne.
Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest coroczny plan finansowy opracowywany na
kazdy kolejny rok budzetowy.

Pomoc spoleczna polega w szczegdlnosci na:

e przyznawaniu i wyplacaniu §wiadczen,

e pracy socjalnej,

e prowadzeniu i rozwoju niezb¢dnej infrastruktury socjalnej,

e analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej,

o realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

e rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Kryterium dochodowe warunkujace przyznanie pomocy finansowej, zgodnie z ustawa
0 pomocy spotecznej wynosi odpowiednio:
e dla osoby prowadzgcej jednoosobowe gospodarstwo domowe — 701 zi
e dlarodziny — 528 z na osobe w rodzinie

W 2020 r. zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej, Osrodek Pomocy
Spolecznej zatrudnial w pelnym wymiarze czasu pracy 3 pracownikéw socjalnych . Kadre
osrodka stanowili takze kierownik (1 etat), glowna ksiggowa (1/4 etatu) , kasjerka ( 1/10
etatu) opiekunka w osrodku pomocy spotecznej ( na 1/2 etatu- efektywnos¢). Zatrudniony byt
rowniez Asystent rodziny — umowa o $wiadczenie ustug w wymiarze 1/2 etatu.

W 2020 r. stalg pomocg Osrodka objetych bylo 115 rodzin ( tj. 178 osdb w rodzinie).
Pomoc finansowa przedstawiata si¢ nastepujaco:

1. Zasikki state wyptacone dla 13 osdb na kwote 65. 374,06zt.

2. Zasilki celowe i specjalne zasitki celowe wyptacone 8osob na kwote 3.550,00

3. Zasitki okresowe wyplacone dla 33 osob na kwote -85.427,09 zt.

4. Zakup positkow dla 44 dzieci i wyplata zasitkow celowych na zakup zywnosci
w formie pieni¢znej dla 50 os6b na taczng kwotg 59.253,80 z1.

5. Wspieranie rodziny- 18.994zl.

6. Dodatki mieszkaniowe wyptacone dla 2 rodzin na kwote 1.267,35 zi.

7. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace zasitek staly- 5.658,56 zt.

8. Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore

$wiadczenia z pomocy spolecznej, niektdre $wiadczenia rodzinne- 13.983,78zt.
9. Finansowanie pobytu w DPS dla 3 0s6b w lacznej kwocie 52.471,91 zt.
10. Wyptlata zasitku dla opiekuna prawnego osoby ubezwlasnowolnionej- 2520,00 zt.
11. Dodatki energetyczne- 47,77zt

Z ustug opiekunczych skorzystato 6 os6b

Wydane zostaly 4 Karty duzej Rodziny

Ogloszony zostal konkurs ,,Moje wymarzone Swigta Bozego Narodzenia”
530 0s6b byto uprawnionych do odbioru zywnosci



Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej

Podstawg do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest diagnoza
probleméw spolecznych prowadzona na biezgco przez Osrodek, ktory gromadzi dane
dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej i zdrowotnej mieszkancow Gminy korzystajacych
z pomocy oraz dane przekazywane przez inne podmioty, dzialajagce w systemie pomocy
spotecznej, a takze analiza zasobow Gminy Dgbrowice w sferze socjalne;.

Rok 2021 bedzie kontynuacjg realizowanych zadan wynikajacych z ustaw oraz innych
dziatan majacych wplyw na poprawe sytuacji zyciowej mieszkancéw gminy Dabrowice.

Dla efektywnej realizacji zadan przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dabrowicach niezbedne bedzie:
1. Zabezpieczenie srodkow finansowych w wysokosci odpowiadajacej potrzebom
wynikajagcym z realizacji natozonych na GOPS zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodkdéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym w tym:
a) na ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,
b) na zapewnienie catlodobowej opieki nad osobami wymagajacymi tej formy wsparcia
(w DPS, schronisku),
¢) na asystenture i piecze¢ zastgpcza,
d) na wynagrodzenie dla opiekuna prawnego za sprawowanie opieki
2. Realizacja programu w zakresie dozywiania ,,Posilek w szkole i w domu” na lata
2019-2023.
3. Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwoj zawodowy pracownikéw, bezpieczne
warunki pracy.
4, Wspieranie rodzin w pelnieniu ich podstawowych funkcji, gtownie w zakresie opieki
i wychowywania dzieci;

Potrzeby Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oprocz zabezpieczenia w zakresie
realizacji $wiadczen, wymagajg rowniez zabezpieczenia srodkow na ptace dla pracownikow
osrodka i biezgce utrzymanie, zarowno w ramach zadan zleconych jak i wiasnych w tym:
réwniez niezbedne okresowe naprawy, konserwacje i modernizacje posiadanego juz sprzetu,
zakup materiatow, administracje i rozwdj systemu informatycznego.



